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КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЬЭР  РЕСПУБЛИКЭМ  ЩЫЩ  ПРОХЛАДНЭ  МУНИЦИПАЛЬНЭ РАЙОН АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЬАР  РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНА  МУНИЦИПАЛЬНА

РАЙОНУНУ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ 

П Р И К А З
06.10.2008г.



     гор.Прохладный



№-110/3
О введении новой  системы оплаты труда работников отдельных  муниципальных
общеобразовательных учреждений

Прохладненского муниципального района

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 3 марта 2008 года № 42-ПП «О Комплексном проекте модернизации образования Кабардино-Балкарской Республики в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и постановлением главы администрации  Прохладненского муниципального района № 125 от 27.03.2008г. « О мерах по реализации  Комплексного проекта модернизации образования Кабардино-Балкарской Республики в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в Прохладненском муниципальном районе»,  во исполнение  Постановления Правительства КБР от 21.08.2008 г. № 202-ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики» и  Постановления главы администрации Прохладненского муниципального района  от 30.09.  2008г   №561 «О системе оплаты труда  работников отдельных  общеобразовательных учреждений Прохладненского муниципального района  Кабардино-Балкарской Республики»  
П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Принять к исполнению  прилагаемую Методику формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников отдельных муниципальных общеобразовательных учреждений Прохладненского муниципального района  Кабардино-Балкарской Республики. (Приложение №1) и прилагаемое  Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям из  централизованного фонда стимулирования. (Приложение №2).
2. Муниципальной стратегической команде по реализации КПМО по направлению «Новая система оплаты труда и нормативно-подушевое финансирование» (Золко Т.П., Гаева М.Х., Иванова Л.А.) в срок до 01.11.2008г. разработать:
· примерное Положение  о распределении стимулирующей    части фонда оплаты труда для   работников  общеобразовательных учреждений;
· примерное Положение о  доплатах из специальной части фонда оплаты труда;
· примерное Положение об оплате  неаудиторной  нагрузки учителей.

3. Установить, что на новую систему оплаты труда с 1 декабря  2008 года переводятся работники следующих общеобразовательных  учреждений:  

МОУ «СОШ №1  с. Алтуд» 

МОУ «СОШ  №2 с. Алтуд» 

МОУ «СОШ  №1с. Карагач» 

МОУ «СОШ №2 с. Карагач»

МОУ «СОШ с. Прималкинского»

МОУ «СОШ с. Благовещенка»

МОУ «СОШ с.Лесного 

МОУ «СОШ с.Учебного» 

МОУ «СОШ с Красносельского»

МОУ «СОШ ст.Екатериноградской»  
МОУ «СОШ им  П.П.Грицая ст.Солдатской» 

МОУ «СОШ с.Пролетарского» 

МОУ «СОШ с.Янтарного» 

МОУ «СОШ ст. Приближной»

4. Утвердить размер отчислений в централизованный фонд стимулирования руководителей в размере 0,5% от  фонда оплаты труда образовательных  учреждений, переводимых на новую систему оплаты труда.
5. Руководителям  образовательных учреждений, переводимых на новую систему оплаты труда:  

5.1. Принять нормативно-правовые акты, обеспечивающие переход на новую систему оплаты труда, в соответствии с утвержденной  Методикой.
5.2.  Обеспечить осуществление  предусмотренных трудовым законодательством  мероприятий, связанных с изменением  существующих условий трудовых договоров с работниками, предупредить работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до введения новой системы оплаты труда. (Примерная форма уведомления прилагается. Приложение №3).
5.3. Привести в соответствие с утвержденной Методикой систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений. Разработать  положение по новой системе оплаты труда. 
5.4. Внести  изменения в коллективные договоры в разделы, регулирующие  систему оплаты труда работников школ. 
5.5. Внести дополнения в ранее заключенные трудовые договоры  с работниками в части системы оплаты труда или заключить дополнительные соглашения (примерные формы трудового договора с работником и дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении условий оплаты труда прилагаются. (Приложение №4).
5.6. Утвердить штатные расписания административно- хозяйственного , учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала. Установить, что заработная плата работников (персонала) муниципальных общеобразовательных учреждений  Прохладненского муниципального района  (без учета премии и иных стимулирующих выплат),  устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.  
5.7. Разработать Положение  о доплатах  за неаудиторную занятость учителей.
5.8. Разработать Положение  о доплатах   из специальной части фонда оплаты труда.
5.9. Разработать Положение   о распределении стимулирующей    части фонда оплаты труда для работников общеобразовательных учреждений. 
5.10. Предоставить в Управление образованием в срок до 15.11.2008г. информацию о проделанной работе по переходу на новую систему оплаты труда, с приложением копий утвержденных нормативных документов.
6. Для установления размера  зарплаты руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, оплата которых зависит от средней заработной платы педагогических работников, руководствоваться  Порядком исчисления  размера средней заработной платы  для определения   размера должностного оклада  руководителя , утвержденного  постановлением главы  администрации Прохладненского муниципального района  от 29 августа 2008 г № 497 «О введении отраслевых  систем оплаты труда  работников муниципальных учреждений Прохладненского муниципального района  Кабардино-Балкарской Республики».    
7. Установить группу по оплате труда  руководителей  общеобразовательных учреждений, исходя из  количества учащихся и воспитанников дошкольных групп  по состоянию на 1 сентября 2008 года, для  установления размера месячного оклада руководителей и его заместителей:

МОУ «СОШ №1  с.Алтуд» -2 группа (численность учащихся и дошкольников 563 человек);

МОУ «СОШ  №2 с. Алтуд» - 3 группа ( численность учащихся и дошкольников 382 человек);
МОУ «СОШ  №1с. Карагач» - 2 группа (численность учащихся и дошкольников 635 человек);
МОУ «СОШ №2 с. Карагач»  -3 группа (численность учащихся и дошкольников 418 человек);

МОУ «СОШ с.Прималкинского» - 2 группа (численность учащихся и дошкольников 737 человек);
МОУ «СОШ с.Благовещенка» - 3 группа  (численность учащихся и дошкольников 252 человека);
МОУ «СОШ с.Лесного» - 4 группа (численность учащихся и дошкольников 152 человека);
МОУ «СОШ с.Учебного» - 3 группа (численность учащихся и дошкольников 200 человек);
МОУ «СОШ с.Красносельского» - 2 группа (численность учащихся и дошкольников 527 человек);
МОУ «СОШ ст.Екатериноградской» - 2 группа (численность учащихся и дошкольников 541 человек);
МОУ «СОШ им П.П.Грицая ст.Солдатской» - 2 группа (численность учащихся и дошкольников 817 человек);
МОУ «СОШ с. Пролетарского» -2 группа (численность учащихся и дошкольников 563 человека);
МОУ «СОШ с. Янтарного» - 3 группа (численность учащихся и дошкольников 387 человек);
МОУ «СОШ ст. Приближной» - 3 группа (численность учащихся и дошкольников 256 человек)

8. Контроль за исполнением настоящего  приказа возложить  на заместителя главного бухгалтера по экономике МУ «Управление образованием администрации Прохладненского района»  Золко Т.П.   

Начальник 
Управления образованием -




Л.С.Клешня

Приложение №1
к приказу МУ «Управление образованием

администрации Прохладненского района»

от 06.10.2008г. №110/3

МЕТОДИКА

формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников отдельных  муниципальных образовательных учреждений Прохладненского муниципального района
Правовым основанием введения новой системы оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании»,  часть 2 статьи 26.14. Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 года № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений». 
Система оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений устанавливается:

в муниципальных образовательных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики и органов местного самоуправления Прохладненского муниципального района.

I. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения

1. Формирование фонда оплаты труда образовательного  учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определяемого в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и поправочным коэффициентом для данного образовательного учреждения.
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х П x Д х У, где:

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П – поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта, определяемая образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики и Прохладненского муниципального района. 

У - количество учащихся в образовательном учреждении.

II. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений

2. Администрация Прохладненского муниципального района (учредитель образовательного учреждения) централизует часть ФОТ в объеме 1,5 процента для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ц – централизуемая доля ФОТ.

3. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений Прохладненского муниципального района, в котором учитываются:

результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступенях; 

результаты государственной аккредитации образовательного учреждения, соблюдение лицензионных условий;

сохранение здоровья учащихся (по результатам мониторинга);

создание благоприятного психологического микроклимата (по результатам мониторинга);

количество преступлений и административных правонарушений, совершенных учащимися образовательных учреждений;

количество обучающихся, отчисленных из образовательных учреждений до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях или организациях;

участие образовательных учреждений в районных, республиканских и всероссийских мероприятиях, результативность участия;

обеспечение прозрачности деятельности образовательного учреждения для всех участников образовательного процесса.

III. Распределение фонда оплаты труда  образовательного учреждения

4. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

на заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу).

5. Фонд оплаты труда образовательного учреждения (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш – стимулирущая доля ФОТоу
Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 40 процентов.

6. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной  и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из  :
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогических работников,  осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп – фонд оплаты труда  для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

7. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый  год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТоу х пп, где 

пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ

(Рекомендуемое оптимальное значение пп – 70 процентов. Значение или диапазон пп определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением). 

8. Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

IV.  Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении

9. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс

Объем  специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где

с – доля специальной части ФОТпп 

Значение с устанавливается образовательным учреждением самостоятельно (рекомендуемое значение с – 30 процентов).

10. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии  и за квалификационную категорию педагога).

11. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости
 (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз .

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз – 85 и 15 процентов соответственно. Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз определяются самим образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа», как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один  расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно 2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 сентября по формуле:

	Стп =
	ФОТаз x34

	
	(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52


, 

где 
Стп – стоимость одного ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

12. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

13. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики (примерная доля – 10 процентов ФОТпп определяется образовательным учреждением самостоятельно);

повышающие коэффициенты, например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога (примерная доля 15 процентов ФОТпп определяется образовательным учреждением самостоятельно). 

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (примерная доля – 5 процентов ФОТпп рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно). 
V. Расчет заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс

14. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зпр= Стп х Н х Чаз х Кпр  х Кгр х Кзв х А + Днэ + Пр, где:

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтинговых баллов по следующим критериям:

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору -    

1 балл, не принимает участие - 0 баллов);

б) сложность в подготовке к занятиям:

1 балл - литература, история, обществознание, география (большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества источников);

в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного оборудования к урокам:

1 балл - химия, биология, физика;

г) неблагоприятные условия для здоровья педагога:

1 балл - химия, информатика и другие;

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма:

2 балла – родной язык и литература, иностранные языки.

Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый балл, а затем рейтинговые места - от 1 до 4, которые и являются уровнями сложности.

Соответственно каждому уровню сложности определяется повышающий коэффициент от 1 до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:

	Суммарный рейтинговый балл
	Уровень сложности
	Повышающий коэффициент

	3
	1
	1,15

	2
	2
	1,1

	1
	3
	1,05

	0
	4
	1


Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы (в соответствии  с Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и уставом школы (в ред. постановлений Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 года № 919, от 1 февраля 2005 года № 49, от 30 декабря 2005 года № 854) при обучении отдельным предметам (иностранные языки, родные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, устанавливаемые в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на 2 группы (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать численность учащихся в классе);


Кзв - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, , почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

Доплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам производятся по всем установленным образовательным учреждением видам неаудиторной деятельности, включая консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 

Пр- стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

15. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

VI.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения
16.Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы. 

17. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

18. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными правовыми актами образовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

19. В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения в соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми общеобразовательным учреждением.

VII.  Расчет заработной платы руководителей,  заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения

20. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда 2 раза в год - в январе и сентябре - по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х Кгр х Ккв х Кзв, где:

ЗПр - заработная плата руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, значение которого устанавливается  органом управления образованием Кабардино-Балкарской Республики в следующих пределах:

1 группа - коэффициент 3,0;

2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0;

4 группа - коэффициент 1,5.

Отнесение образовательных учреждений к группам оплаты труда руководителей производится по следующим показателям: 

	Группа по оплате труда руководителей
	1 группа 
	2 группа 
	3 группа 
	4 группа 

	Количество учащихся и воспитанников
	свыше  1000
	501 - 1000 
	201- 500  
	менее 200


При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных подразделений);

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, устанавливаемый в следующих размерах:

1,1 - для руководителей, имеющих высшую категорию;

1 - для руководителей, имеющих первую категорию;

Кзв - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук.

21. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год - в январе и в сентябре - по формуле

ЗПр = ЗПср х   Кр  х  Ккв х  Кзн,

где ЗПр - заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в данном общеобразовательном учреждении, за январь и сентябрь;

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах:

1-я группа - до 2,3;

2-я группа - до 1,8;

3-я группа - до 1,5;

4-я группа - до 1,1;

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 - для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

1 - для заместителей руководителя, имеющих первую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - для заместителей руководителя за ученую степень доктора наук;

1,1 - для заместителей руководителя за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации - устанавливается по одному основанию по выбору работника.

22. Из специальной части ФОТауп могут осуществляться доплаты руководителям за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. Рекомендуемая величина выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения) рассчитывается учредителем.

23. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается органом управления образованием.

VIII. Оплата труда младшего обслуживающего персонала

 общеобразовательного учреждения

24. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в общеобразовательном учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых общеобразовательным учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения.

IX. Гарантии по оплате труда

25. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 
Приложение №2
к приказу МУ «Управление образованием

администрации Прохладненского района»

от 06.10.2008г. №110/3

Положение  о  распределение централизованного фонда  стимулирования руководителей образовательных учреждений Прохладненского муниципального района,  переведенных на новую систему оплаты труда с 1 сентября 2008 г.

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  руководителей общеобразовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.1. Положение о стимулировании руководителей  образовательных учреждений  разрабатывается ,  изменяется и дополняется управлением образованием , согласованным с  общественным советом  и утверждается начальником   Управления образованием

1.2.  Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования,  который составляет 1,5 %  фонда оплаты труда.

1.3Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат  руководителю, являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4.При определении размера доплат общественный орган управления образованием, руководствуется  критериями, утверждаемыми данным Положением. 
1.5  Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности руководителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.
2. Условия стимулирования руководителей

2.1Критерии оценки результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому

 показателю критериев

	
	
	1. Ресурсообеспеченность учреждения
	

	1.1
	Наличие условий осуществления образовательного процесса отвечающего современным требованиям
	Соответствие гигиеническим требования к условиям обучения в общеобразовательном учреждении СанПиН (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	5 баллов – соответствует

Снятие штрафных  баллов – имеются предписания контрольно-надзорных служб

5 баллов –  обеспечивают

Снятие штрафных баллов – имеются предписания контрольно-надзорных служб

5 баллов –  обеспечивают

Снятие штрафных баллов – имеются предписания контрольно-надзорных служб

5 баллов – отвечают современным требованиям

	
	
	100%-я укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию по каждому из предметов базисного плана
	3 балла – соответствует

0 баллов – не соответствует

	
	
	Создание условий для профессионального роста педагогов
	3 балла – при позитивной динамике доли учителей, имеющих квалификационные категории

	
	
	Оснащенность  учебно-воспитательного процесса комплексом учебно-методического,  учебно-лабораторного и компьютерного оборудования  в соответствии с Перечнем и соответствующего всем требованиям санитарных норм и норм безопасности
	5 баллов – 80-100% оснащенности

0 баллов – ниже 80%

	
	
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения (или индивидуального учебного плана) 
	5 баллов – для 100% обучающихся старшей школы

3 балла – не ниже 80% обучающихся старшей школы

	
	
	обеспечение  в технически исправном состоянии автобусов 
	5 балов – при 100% обеспечении. Снятие штрафных балов – имеются факты срыва подвоза.

	
	
	 уровень подвозимых детей 
	5 балов при подвозе более 50% обучающихся,

4 бала при подвозе менее 50% 

3 бала при подвозе менее 40%. 

	
	
	2. Конкурентоспособность учреждения
	

	2.1.


	Позитивная динамика достижений общеобразовательного учреждения


	Наличие достижений в конкурсных отборах (в рамках ПНПО, грантах и др.)
	10 баллов – победитель «Школа года России»

6 баллов – победа в конкурсе ПНПО, «Школа года  - КБР.»

5 баллов – победа в конкурсе ПНПО

	
	
	Наличие достижений ученического и педагогического коллективов в конкурсах, олимпиадах, спартакиадах и других общественно значимых мероприятиях
	Очно:

10 баллов – наличие достижений на международном и всероссийском уровнях

7 баллов – на региональном уровне

4 балла – на муниципальном уровне

Заочно:

4 балла – наличие достижений на международном и всероссийском уровнях

	
	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	5 баллов – при наличии охвата от 80% до 100%;

3 балла – от 60% до 80%

	
	
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	2 балла – отсутствие нарушений

* при наличии нарушений снятие «штрафных» баллов

	
	
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	3 балла – при отсутствии

* при наличии снятие «штрафных» баллов

	
	
	Позитивная динамика отметок «4» и «5» при «внешнем» и «внутреннем»  контроле учебных достижений обучающихся
	10 баллов – свыше 80%

8 баллов -  70-79%

5 баллов –  60-69%

0 баллов – ниже 59%

	
	
	Соответствие образовательных услуг запросам и ожиданиям обучающихся и их родителей
	5 баллов – при соответствии свыше 90%

	
	
	Реализация  инновационной образовательной деятельности (семинар, конференции и др. на которых презентовался опыт деятельности ОУ)


	5 баллов – если инновации привели к качественному изменению в содержании, организации и результативности ОУ

1 балл – если инновации носят локальный характер и не приводят к заметным изменениям

	
	
	Участие в экспериментальных апробациях
	10 баллов – участие во всероссийском  эксперименте;

8 баллов – в региональном эксперименте;

5 баллов – участие в муниципальном  эксперименте

	2.2
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении


	2 балла –  за эффективность деятельности управляющих советов, органов ученического самоуправления (отчеты управляющих советов, органов ученического самоуправления публичный доклад)



	
	
	Исполнительская дисциплина 


	2 балла – при качественном ведении документации, своевременном представлении материалов и др.

	
	
	Объемы привлечения внебюджетных средств
	3 балла – при позитивной динамике 

	
	
	3.Физическое здоровье  учащихся
	

	3.1.
	Обеспечение психофизической безопасности обучающихся и сотрудников
	Отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса
	2 балла – при отсутствии

* при наличии травматизма снятие «штрафных» баллов

	
	
	Соблюдение в общеобразовательном учреждении  охраны труда  
	3 балла – при отсутствии нарушений

* при наличии предписаний соответствующих надзорных органов снятие «штрафных» баллов

	
	
	Соблюдение пропускного режима в школе
	2 балла – при соблюдении

	
	
	Создание условий для работы специальных медицинских групп
	2 балла – при организации обучения в спецмедгруппах

* при отсутствии организации занятий с нуждающимися детьми снятие «штрафных» баллов

	
	
	Создание условий для сохранения. восстановления и укрепления здоровья обучающихся (наличие оздоровительных центров, фитотерапия и т.д.)Проведение Дней здоровья,  спортивных праздников , туристических походов
	5 баллов – при  наличии положительной динамики по основным заболеваниям связанными со школьными факторами риска

3 балла – при стабильном состоянии

	
	
	Эффективная организация 3-го часа физической культуры.
	3 балла – при наличии эффективной организации

* при отсутствии эффективной организации снятие «штрафных» баллов

	
	
	Организация горячего питания в школьной столовой   ( % привлечения дополнительного контингента к питанию  в школьных буфетах или других точках)
	3 балла – охват школьников питанием свыше 90%

2 балла – охват школьников питанием 75-89%

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки
	3 балла – при позитивной динамике;

При увеличении – снятие штрафных баллов

	
	
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время
	3 балла – при плановом охвате 100%



	
	
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки учащихся
	3 балла – свыше 90%

1 балл – от 75 до 89%

	
	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	2 балла – при наличии

	
	
	4. Морально-психологический климат в коллективе
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на неправомерные действия руководства школы
	3 балла – при отсутствии

* при наличии снятие «штрафных» баллов

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, закрепление молодых квалифицированных специалистов
	3 балла –  при наличии

	
	
	отсутствие случаев отчислений  учащихся
	3 балла -  при отсутствии

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных учащимися 
	5 баллов – при отсутствии


Шкала установления доплат для руководителей общеобразовательных учреждений
122 - 142 баллов – устанавливается доплата в размере   100%

100 -   121 баллов – устанавливается доплата в размере      90%

81 -   99 баллов – устанавливается доплата в размере      80%

71 –   80 баллов - устанавливается доплата в размере      70%

61 –   70 баллов - устанавливается доплата в размере       60%

51 –   60 баллов - устанавливается доплата в размере       50 %

41 –   50 баллов - устанавливается доплата в размере       40%

31 -    40 баллов - устанавливается доплата в размере       30%

21 -    30 баллов - устанавливается доплата в размере       20 %

10 –    20 баллов - устанавливается доплата в размере      10 %

3. Порядок стимулирования
3.1.Стимулирующая часть ФОТ для руководителей  образовательных учреждений устанавливается  два раза в году на срок 5 месяцев (с сентября по       декабрь и с   января по июнь)  общественным органом управления  по премированию, образованном управлением образования 

3.2. . Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности руководителей общеобразовательных учреждений.

3.3.Орган управления образованием представляет в  общественный орган управления  аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения. Комиссия принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

3.4. Доплаты устанавливаются  на основании решением общественного органа управления и оформляется протоколом. На основании протокола общественного органа управления  издает приказ по Управлению образованием о премировании руководителей.  Приказ об утверждении решения о распределении доплаты за качество профессиональной деятельности для руководящих  работников учреждений доводится до сведения руководителя учреждения.
Приложение №3

к приказу МУ «Управление образованием

администрации Прохладненского района»

от 06.10.2008г. №110/3

УВЕДОМЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество Работника)


Уведомляю Вас, что в соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 19 августа 2008г. №190-ПП «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений», постановлением главы администрации Прохладненского муниципального района от 29.08.2008г. №497 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики», в заключенный с Вами трудовой договор с 1 января 2009г. будут внесены изменения обязательных условий в связи с введением новой системы оплаты труда в учреждении.


Руководитель__________________________________________




 
(должность,  подпись,  расшифровка подписи)


Ознакомлен(-а)______________  _________________ _______________




    (подпись работника)
     (расшифровка  подписи)   (дата ознакомления)

� Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников может включать следующие виды работы с обучающимися: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при  начислении повышающих коэффициентов (п. 4.7. настоящей  Методики)





� Уведомление составляется в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.





		Приложение №4


к приказу МУ «Управление образованием


администрации Прохладненского района


от 06.10.2008г. №110/3


Примерная форма


трудового договора с работником бюджетного учреждения





ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____





	_________________					«____»_____________ 200__г.	


	(город, населенный пункт)





_____________________________________________________________________________


(полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом)


в лице ________________________, действующего на основании _____________________


	  (должность, Ф.И.О.)							(Устав, доверенность


________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,  


с указанием реквизитов)


и ______________________________, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой  


      (Ф. И. О. Работника полностью)


стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:





Общие положения





По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу


по ___________________________________________________________________________


     (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации, либо указание на конкретный вид  поручаемой работ)


а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.


Работник принимается на работу:


_____________________________________________________________________________


(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения Работодателя, если Работник


_____________________________________________________________________________


принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения)


**1.3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя


_____________________________________________________________________________


(наименование не обособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)


 Работа у Работодателя является для Работника:______________________________


(основной, по совместительству)


**1.5. Настоящий трудовой договор заключается на:


_____________________________________________________________________________


неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием


_____________________________________________________________________________


причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со ст.59 Трудового кодекса Российской Федерации


*1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «____» ___________ 200__ г.


1.7. Дата начала работы «____» ______________ 200___ г.


**1.8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью __________


месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.





Права и обязанности Работника





2.1. Работник имеет право на:


2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.


2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.


2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, настоящим трудовым договором.


2.2. Работник обязан:


2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.


2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которым Работник был ознакомлен под роспись.


2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.


2.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.


2.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей. Сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя третьих лиц, имуществу других работников.


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.





Права и обязанности Работодателя





3.1. Работодатель имеет право:


3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.


3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.


3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим Трудовым  кодексом, иными федеральными законами.


3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, настоящим трудовым договором.


3.2. Работодатель обязан:


3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.


3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.


3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.


3.2.4. Своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату.


3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики.


3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.





Оплата труда и социальные гарантии





4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:


4.1.1. Должностной оклад, ставка заработной платы в размере _______________ в месяц или в размере, определенным отдельным соглашением;


*4.1.2. Компенсационные выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплат) _______


_____________________________________________________________________________


(указать виды и размеры)


выплата которых производится в порядке, установленном ___________________________


_____________________________________________________________________________;


(указать законодательство Российской Федерации, локальные нормативные акты Работодателя)


*4.1.3. Стимулирующие выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплаты)


_____________________________________________________________________________


(указать виды и размеры)


выплата которых производится в порядке, установленном ___________________________


_____________________________________________________________________________


(указать законодательство Российской Федерации, локальные нормативные акты Работодателя)


*4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя 


_____________________________________________________________________________


(указать виды премий и иных выплат  и их размеры)


4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленными коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя.


4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики и локальными нормативными актами Работодателя.





Рабочее время и время отдыха





5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку*)___________________________________


							   (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)


5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым договором.


*5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы______________________________________________________________________.


5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.


*5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _________ в связи __________________________________________.


						 (указать основание установления дополнительного отпуска)


5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.





Социальное страхование





6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью.


 Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.


**6.2. Работник имеет право на дополнительное _____________ страхование на 


	(вид страхования)


условиях и в порядке, установленном _____________________________________________


					      (наименование локального нормативного акта работодателя)





**7. Иные условия трудового договора





**7.1. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его прекращения в течение _______ лет не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.


С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись.


**7.2. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных работника.


**7.3. В случае неисполнения обязанности по нарушению порядка использования и неправомерного разглашения информации, указанной в п.п.7.1. и 7.2. настоящего договора, соответствующая виновная сторона договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб.


**7.4. Иные условия трудового договора ______________________________________.





8.Ответственность сторон трудового договора





8.1. Работодатель и Работнику несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики.


8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.


8.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.





9. Изменение и прекращение трудового договора





9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.


9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:


а) при изменении законодательства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;


б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.


9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об  этом Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).


О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращение численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.


9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.


При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.





10. Заключительные положения





10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового  договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.


10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.


10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.





	РАБОТОДАТЕЛЬ						РАБОТНИК





____________________________________	____________________________________


   (полное наименование)


Юридический адрес___________________	Адрес места жительства ______________


_____________________________________	____________________________________


_____________________________________       Паспорт (иной документ, удостоверяющий


_____________________________________	личность)____________________________


ИНН ________________________________	серия__________ №___________________


_____________________________________	кем выдан ___________________________


_____________________________________	дата выдачи «___» ___________ _______г.


____________  ___________ ____________	____________________________________


должность	      подпись                        Ф. И. О.			подпись





М.П.							Работник получил один экземпляр


							настоящего трудового договора


							_____________________________


							     (дата и подпись Работника)


____________________


<*> отмечены условия трудового договора, включение которых в трудовой договор обязательно, если по содержанию трудового отношения имеются такие особенности.





<**> отмечены дополнительные условия, включение которых в трудовой договор возможно, если о них сторонами достигнуто соответствующее соглашение.




































































Примерная форма


дополнительного соглашения к трудовому договору с работником 


бюджетного учреждения об изменении условий оплаты труда








ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ





№_____ к трудовому договору № _____ от ____________ г.








	__________________					«___»________ 20__г.


	(город, населенный пункт)





___________________________________________________________________________________________________________________


 (полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом)


в лице _____________________,   действующего на основании ________________________


	(должность, Ф. И.О.)						 (Устав, доверенность с указанием


________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,


реквизитов)


и _____________________________, именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой


    (Ф. И. О. Работника полностью)


стороны, заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» ________ 20__ г. №_____ о нижеследующем:


Раздел (абзацы, пункты) трудового договора изложить в следующей редакции:


«За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:


- оклад в размере ___________ рублей;


- название выплаты компенсационного характера _____________________________


в размере __________ за работу _________________________________________________


	- название выплаты стимулирующего характера в размере ____________________


за ___________________________________________________________________________


	(указываются основания установления стимулирующей выплаты)


Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «____» _____________ 20__ г.


Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «___» ___________ 20___г. №____, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.





РАБОТОДАТЕЛЬ						РАБОТНИК





_____________________________________	____________________________________


 должность        подпись                     Ф.И.О.			  Ф. И. О.				подпись





_____________________________________	____________________________________


		дата							дата








М.П.

















