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                                                                Приложение №4

Утверждено приказом №109 от 25.10.2008 г.

          по МОУ «СОШ с.Янтарного»

Лист оценивания результативности профессиональной деятельности завхоза
Ф.И.О.______________________________________________________________

	№ п\п
	Показатели 
	Измерители
	Баллы

	1. Качество условий обучения и воспитания учащихся

	1.1
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	 Соответствие условий осуществления образовательного процесса  санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	5 баллов - при соответствии; 

при наличии предписаний контрольно-надзорных служб количество баллов определяется комиссионно



	
	
	 Соответствие условий осуществления образовательного процесса  требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда) 
	5 баллов –  при отсутствии неисполненных предписаний контрольно-надзорных служб; 

при наличии предписаний контрольно-надзорных служб количество баллов определяется комиссионно

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 5 баллов

	
	
	Высокая  сохранность  учебного и лабораторного оборудования 
	 До 5  баллов

	
	
	Прием общеобразовательного учреждения к новому учебному году
	10 баллов – «принята с поощрением» (по итогам работы соответствующей комиссии)

5 баллов  – «принята» (по итогам работы соответствующей комиссии)

	
	
	Качественна работа оборудования на пищеблоке 
	До 5 баллов

	
	
	Рациональное использование (экономия)  энергоресурсов
	До 5 баллов

	
	Достижения общеобразовательного учреждения
	Наличие достижений общеобразовательного учреждения по благоустройству и озеленению    территории и т.д.  (победа в соответствующих конкурсах)
	Областной уровень 

1 место – 10 баллов

2 место – 8 баллов

3 место – 6 баллов

Участие – 4 балла

Муниципальный

1 место – 8 баллов

2 место – 6 баллов

3 место – 4 балла

Участие – 2 балла

	
	Признание высокого профессионализма  заместителя директора обучающимися,   их родителями и педагогами
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес  заместителя директора по АХЧ  со стороны учащихся, родителей, педагогов   
	5 баллов – при  наличии позитивных отзывов.



	
	
	Отсутствие жалоб на работу обслуживающего персонала  
	До 5 баллов


