


I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор МКОУ «СОШ с. Янтарного» (далее - коллективный  

договор) заключен  между работодателем  и работниками и является правовым актом, регулирующим  

социально – трудовые отношения в МКОУ «СОШ с. Янтарного».  

1.2. Коллективный  договор составлен в соответствии со ст.37 Конституции РФ,  Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом от 19.04.1991г. №1032-1  «О занятости населения 

в Российской Федерации»,  Федеральным Законом РФ от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, правах и гарантиях их деятельности», Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, иными законодательными  и нормативными правовыми актами 

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 

с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и  МКОУ «СОШ с. Янтарного » по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников ОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трех  лет и вступает в силу с момента 

подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трех лет (ст.43 ТК).   

1.5. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники  учреждения, являющиеся членами первичной профсоюзной организации МКОУ 

«СОШ с. Янтарного»  (далее – профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации (далее – профком);  

 работодатель в лице директора   МКОУ «СОШ с. Янтарного »; 

 другие работники учреждения МКОУ «СОШ с. Янтарного»; 

1.6. Положения настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации и в полном объеме обязательны для выполнения работодателем, профкомом, 

работниками (ст. 43 ТК). 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, расторжения трудового договора с работодателем. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения МКОУ 

«СОШ с. Янтарного» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности  учреждения МКОУ «СОШ с. Янтарного» коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации  учреждения МКОУ «СОШ с. Янтарного» коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников в учреждения МКОУ «СОШ с. Янтарного ». 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами путем личных переговоров. 
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1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

работодатель принимает по согласованию с  профкомом. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ «СОШ с. Янтарного ». 

2. Положение об оплате труда работников МКОУ «СОШ с. Янтарного ». 

3. Перечень профессий и должностей работников МКОУ «СОШ с. Янтарного » с 

ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск. 

4. Положение о комиссии по трудовым спорам МКОУ «СОШ с. Янтарного ». 

5. Соглашение по охране труда МКОУ «СОШ с. Янтарного». 

6. Перечень профессий и должностей работников МКОУ «СОШ с. Янтарного »  имеющих 

право на  спецодежду 

7. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2023-2026 годы. 

8. Перечень  оснований  предоставления материальной помощи работникам МКОУ «СОШ 

с. Янтарного » и ее размеры. 

9. Другие локальные нормативные акты, предусмотренные законодательством РФ. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

 согласование с профкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренными ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренными в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

           -  другие формы. 

1.18. При наличии письменных заявлений сотрудников, являющихся членами 

профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на  счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы сотрудников в размере 1% без учета 

единовременных выплат. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств. 

 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 
2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению 

с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись передать 

работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

подпись с настоящим коллективным договором, уставом ОУ, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также 

ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК. При 

включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения 

работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 
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        В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который 

может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

         Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена 

в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный 

характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК. 

2.2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу 

не устанавливается. 

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК. 

         Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК, возможен только при наличии письменного согласия работника, если 

режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению 

с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме 

не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК, при массовых увольнениях работников — также 

не позднее чем за три месяца. 

         Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных дней. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК, при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка — инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования 

и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (4 часа 

в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 

3 и 5 части 1 статьи 81 ТК с работником — членом профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 
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повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное обучение 

по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК). 

2.2.14. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.15. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается 

за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с Положением о порядке и размерах 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам (Постановление 

№346 от 02.08.2018г)  

        При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера 

и в приравненные к ним местности размер суточных увеличивается на 30 процентов. 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем. 

2.2.17. Направлять в командировку работников с тремя и более несовершеннолетними детьми, 

младшему из которых еще не исполнилось 14 лет, только с письменного согласия и при условии, что 

работа не запрещена по состоянию здоровья, и при этом письменно знакомить их с правом 

отказаться от такой работы (ст. 259 ТК). 

2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ЦО, его реорганизацией, 

с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль 

за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и  

повышение квалификации работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд Учреждения.  
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3.2. Работодатель по согласованию профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется: организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических работников;  направлять педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ) в случае 

высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее 

обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новые рабочие места;  в случае 

направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ.  

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 177 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям.  

3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённое приказом Министерства Образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». По 

результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией.  

3.6.1. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

3.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников 

не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 
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В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 

профкома (ч.2 ст.82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 

180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.2. При появлении новых рабочих мест в МКОУ «СОШ с. Янтарного », в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из МКОУ «СОШ с. Янтарного»  в связи с 

сокращением численности или штата. 

 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение №1), а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями и обязанностями работников. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения  устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 

36 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ).  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, определенная приказом Министерства образования и науки РФ (№1601 от 

22.12.2014 года). 

5.3.1.Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю в МКОУ «СОШ с. Янтарного » 

устанавливается: 

- старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным 

программам; 

- советнику руководителя общеобразовательной организации по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями; 
- педагогам-психологам; 

- социальным педагогам; 

- педагогам-организаторам; 

- педагогам-библиотекарям; 

- методистам, осуществляющих образовательную деятельность; 

-старшим вожатым; 

- преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты родины . 

5.3.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

- учителям-логопедам. 
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5.3.3. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 

- учителям, осуществляющим образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); 

- преподавателям, осуществляющим образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта; 

- педагогам дополнительного образования. 

5.3.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы педагога, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 

на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Учреждения. 

         В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

       5.3.5. В МКОУ  «СОШ с. Янтарного » учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись 

с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

5.4. Для следующих категорий работников: руководитель, заместитель руководителя,  

секретарь, экономист по материально- техническому обеспечению, работники бухгалтерии (при 

наличии), водитель может устанавливаться ненормированный рабочий день – особый режим работы, 

в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени.  

Для пользователей персональных компьютеров (далее - ПК) предусмотрены дополнительные 

регламентированные перерывы в зависимости от продолжительности работы за компьютером, вида и 

категории трудовой деятельности. 

Виды трудовой деятельности разделяются на 3 группы:  

группа А – работа по считыванию информации с экрана компьютера с предварительным 

запросом;  

группа Б – работа по вводу информации;  

группа В – творческая работа в режиме диалога с компьютером.  

При выполнении в течение рабочей смены работ, относящихся к различным видам трудовой 

деятельности, за основную работу с компьютером следует принимать такую, которая занимает не 

менее 50% времени в течение  рабочего дня. 

При 8-часовом рабочем дне и работе на компьютере в режиме диалога с компьютером (группа 

А) регламентированные перерывы следует устанавливать: 

- для А категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 2 часа после обеденного 

перерыва продолжительностью 15 минут каждый; (суммарное время регламентированных перерывов 

30 мин.); 

- для Б категории работ через 2 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2,0 часа после 

обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый или продолжительностью 10 минут 

через каждый час работы;  

- для В категории работ – через 1,5-2,0 часа от начала рабочей смены и через 1,5-2,0 часа после 

обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый или продолжительностью 15 минут 

через каждый час работы (суммарное время регламентированных перерывов 70 минут). 

Продолжительность непрерывной работы с компьютером без регламентированного перерыва 

не должна превышать 2-х часов. Во время регламентированных перерывов с целью снижения 

нервно-эмоционального напряжения, утомления, зрительного анализатора, устранения влияния 

гиподинамии и гипокинезии, предотвращения развития познотонического утомления работникам 

рекомендуется выполнять комплексы упражнений. 
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5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст.93 ТК РФ). 

Для обеспечения условий, позволяющих сочетать труд с материнством, Работодатель принимает 

на себя обязательства: 

 не привлекать к сверхурочным работам, работам в ночное время и работам в выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, 

детей-инвалидов до 18 лет (ст.99, 259 ТК). 

 предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, дополнительные 

выходные дни без сохранения заработной платы в количестве двух дней в месяц либо один 

дополнительный оплачиваемый день за год. 

Право на работу по неполному рабочему времени, помимо беременных женщин, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в  установленном порядке, также имеют право 

на работу по неполному рабочему времени лица, фактически осуществляющие уход за ребенком 

(мать, отец ребенка, бабушка, дедушка, другие родственники или опекун) во время нахождения в 

отпусках по уходу за ребенком с сохранением права на получение пособия по государственному 

социальному страхованию. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения МКОУ «СОШ с. Янтарного» к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись-

менному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере.  По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха (ст.153 ТК РФ). 

      5.6.1. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника с дополнительной оплатой 

и соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК. 

5.6.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

5.6.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

        Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее чем за две недели. 

        При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год. 

         При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска — 56 календарных дней. 

        Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

        При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении необходимо учесть, что: 

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 
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компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (ст. 121 ТК); 

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. 

№ 169). 

 

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года:  

 педагогическим работникам (учителям, вожатым, педагогам дополнительного 

образования, педагогу -психологу, социальному педагогу) в количестве 56 календарных 

дней; 

 воспитателям дошкольных групп в количестве 42 календарных дней; 

 главному бухгалтеру, бухгалтеру ежегодный отпуск в количестве 28 

календарных дней;  

 другим работникам ежегодные основные оплачиваемые отпуска в количестве 28 

календарных дней.  

 инвалидам – 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 

N 181-ФЗ). 

5.7.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за 

две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК РФ. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

5.7.2. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам 

в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях  (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении, а также случаев, установленных настоящим Кодексом) (ст.126 ТК РФ). 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

 занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором 

устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных 

дней. 

5.8.2. В соответствии со ст.119 ТК РФ за работу в условиях ненормированного рабочего дня 

предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности 

(Приложение №3): 

 Водитель школьного автобуса   - 6 календарных дней 

 Председатель ПК    -6 календарных дня 

 Заместитель директора по  УВР  -6 календарных дней 

 Заместитель директора по  ВР     -6 календарных дней 

 Экономист по материально-хозяйственной деятельности -3 календарных дня 

 Секретарь - 3 календарных дня 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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5.8.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях (ст. 128 ТК РФ): 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, — 14 календарных дней; 

 при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие  ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы – до 14 календарных дней; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней; 

 неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации – 5 календарных 

дней;  

 членам профкома - 3 календарных дня; 

 по семейным обстоятельствам – до одного месяца. 

 тяжелое заболевание близкого родственника — три календарных дня; 
 

          5.8.4. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном Министерством образования и науки Российской Федерации 

(подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ст. 335 ТК). 

5.9. Работодатель обязуется: 

5.9.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 

 в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

 для проводов детей на военную службу — два календарных дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

 на похороны близких родственников – 5 дней. 

5.9. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье (ст. 111 ТК РФ). 

5.10. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.11. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6.1. Оплата труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа с. Янтарного»  Прохладненского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики» (далее - организации) осуществляется в соответствии с нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации, Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, постановлением Правительства  Кабардино-

Балкарской Республики  от 10.10.2022 г. №222-ПП «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Кабардино-Балкарской Республики», 

consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DD49527CECC18E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DB425E7CECC68E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
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постановлением местной администрации Прохладненского муниципального района КБР от 

17.11.2022г №626 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской 

Республики»  (Приложение №2). 

6.2. Система оплаты труда работников организации включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, которые устанавливаются в пределах фонда оплаты труда организации. 

6.3. Порядок установления размеров окладов (должностных окладов), повышающих 

коэффициентов. 

6.3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из 

минимальных размеров окладов, предусмотренных приложением №2 к Положению об оплате труда, 

учитывающих требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

По должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться различные размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, а также устанавливаться диапазоны размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью 

труда. 

6.3.2. Положением об оплате труда работников организации, принятым работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников организации и утвержденным руководителем 

организации, предусматривается установление работникам организации повышающего коэффициента 

по профессиональной квалификационной группе в зависимости от отнесения должности к 

квалификационному уровню в соответствии с профессиональными квалификационными группами, 

предусмотренными приложением № 2 к Положению об оплате труда. 

6.4. Решение об установлении размера повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе принимается руководителем организации при условии обеспеченности 

указанных выплат финансовыми средствами. 

6.4.1. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе 

устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

6.4.2. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе применяется 

для доведения средней заработной платы работников организаций до размеров средней заработной 

платы в Кабардино-Балкарской Республике. 

6.4.3. По должностям работников, входящим в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться различные размеры 

повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы. 

6.4.4. Размер оклада (должностного оклада) работника организации с учетом повышающего 

коэффициента по профессиональной квалификационной группе (далее - размер оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) 

работника организации на повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной 

группе. 

6.4.5. Применение повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного оклада) 

работника организации по профессиональной квалификационной группе не образует новый оклад 

(должностной оклад), но учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

6.4.6. Положением об оплате труда работников организации может быть предусмотрено 

установление работникам организации персонального повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

Персональный повышающий коэффициент к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ 

устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ принимается руководителем организации с учетом обеспечения 
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указанных выплат финансовыми средствами, персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) с учетом ПК по ПКГ - до 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 

и компенсационных выплат. 

6.4.7. Положением об оплате труда работников организации предусматривается установление 

работникам иных повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по 

ПКГ: 

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы; 

повышающий коэффициент за ученую степень "доктор наук", "кандидат наук"; 

повышающий коэффициент водителям "за классность". 

6.4.8. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается в следующих 

размерах: 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 1,03; 

при стаже работы от 5 до 10 лет - 1,05; 

при стаже работы от 10 до 15 лет - 1,08; 

при стаже работы свыше 15 лет - 1,10. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за непрерывный стаж работы определяется 

путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы не образует новый оклад 

и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих коэффициентов за 

непрерывный стаж работы, производится в соответствии с приложением № 3 к настоящему 

Положению. 

6.4.9. Повышающий коэффициент за ученую степень "доктор наук", "кандидат наук" 

устанавливается работникам организаций (в том числе руководителям) за наличие ученых степеней в 

размере: 

за ученую степень "доктор наук" - 1,2; 

за ученую степень "кандидат наук" – 1,1. 

Повышающий коэффициент за ученую степень "доктор наук", "кандидат наук" устанавливается 

только в том случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной 

специальности), по которой присвоена ученая степень. 

При наличии у работника нескольких степеней, повышающий коэффициент за ученую степень 

"доктор наук", "кандидат наук" устанавливается по одному из оснований по его выбору. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за ученую степень "доктор наук", "кандидат 

наук" определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий 

коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента за ученую степень "доктор наук", "кандидат наук" не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат. 

6.4.10. Повышающий коэффициент водителям "за классность" устанавливается водителям 

автомобилей организаций. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов водителям "за классность": 

водителям, имеющим категорию "C" - 1,15; 

водителям, имеющим категорию "D" - 1,25. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту водителям "за классность" определяется путем 

умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента водителям за "классность" не образует новый оклад и 

не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

6.4.11. Положением об оплате труда работников организации предусматривается установление 

педагогическому работнику к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы повышающего коэффициента за 
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квалификационную категорию. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к качественному результату труда путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию к 

размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы: 

при наличии высшей квалификационной категории - 1,20; 

при наличии первой квалификационной категории - 1,10. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при выполнении 

работы по профилю, по которому присвоена квалификационная категория. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

6.4.12. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания - со дня присвоения, награждения; 

при получении водителем категории "C" или "D" - с даты открытия категории "C" или "D" в 

водительском удостоверении; 

при присуждении ученой степени "доктор наук" или "кандидат наук" - со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в 

ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, 

в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

6.4.13. При наличии у работников права на применение повышающих коэффициентов по 

нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других 

повышающих коэффициентов. 

6.5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

6.5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического 

объема учебной нагрузки/педагогической работы) работников организации по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в процентах к размеру оклада (должностного оклада) 

с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема 

учебной нагрузки/педагогической работы) или в абсолютных размерах. 

6.5.2. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер 

выплаты компенсационного характера или прекращена ее выплата при невыполнении условий, 

необходимых для выплаты. 

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты компенсационного характера 

работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин такого снижения. 

6.5.3. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных 

трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), 

увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда. 
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6.5.4. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливается в размере не менее 4 процентов от оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

Решение об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым 

на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, принимается работодателем в 

порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда" с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой 

деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

6.5.5. Выплата компенсационного характера в виде доплаты работникам за работу в ночное время 

(с 22 до 6 часов) производится к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ в размере 35 

процентов часового оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, рассчитанного за каждый час работы 

в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада (должностного оклада) 

с ПК по ПКГ на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в 

текущем году. 

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке табеля учета 

использования рабочего времени и расчета заработной платы. 

6.5.6. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие 

праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 

оклада за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 

договором. 

6.5.7. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты сверхурочной работы 

составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. 

6.5.8. Выплата компенсационного характера за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами 

осуществляется работникам организации в соответствии с условиями допуска в пределах размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации, в зависимости от степени секретности 

сведений, к которым работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных 

основаниях. 

6.5.9. Работникам организации устанавливаются также следующие выплаты компенсационного 

характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы): 

1) за работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях (классах, группах) 

для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, с задержкой психического 

развития в размере 20 процентов; 

2) специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических 

пунктов в размере 20 процентов; 

3) специалистам организаций, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов; 

6.5.10. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных 6.5.9 настоящего раздела, 

исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DA4E5F70E4C68E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DD49527CECC18E36C7C5D5B79B78A1324148D5E8BED6452329BE07A1028E97DE20A4E91A63V6S9O
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фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий коэффициент, 

другим работникам организации - путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по 

ПКГ на соответствующий коэффициент. 

6.5.11. Учителям и другим педагогическим работникам организации устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по 

ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы: 

1) за индивидуальное обучение на основании медицинского заключения на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья, в соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 7 августа 2018 г. № 05-283 "Об обучении лиц, находящихся на домашнем 

обучении" в размере 20 процентов; 

2) за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, в соответствии с 

Методическими рекомендациями об организации обучения детей, которые находятся на длительном 

лечении и не могут по состоянию здоровья посещать образовательные организации, утвержденными 

Министерством просвещения Российской Федерации 14 октября 2019 г. и Министерством 

здравоохранения Российской Федерации 17 октября 2019 г., в размере 15 процентов; 

3) за обучение и воспитание детей-инвалидов, обучающихся посредством дистанционных 

технологий с привлечением компьютерной техники и средств связи по месту жительства или 

временного пребывания, в размере 20 процентов; 

4) учителям  за проверку тетрадей по следующим предметам: 

- русский язык, родной язык, начальные классы в размере 10 процентов; 

- математика, информатика, физика в размере 5 процентов; 

- другие предметы, требующие проверки тетрадей, в размере 2 процентов. 

6.5.12. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 35 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с 

учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий 

коэффициент. 

6.5.13. Работникам организаций устанавливаются также следующие выплаты компенсационного 

характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ: 

1) учителям и другим педагогическим работникам за заведование аттестованными учебными 

кабинетами в размере 5 процентов; 

2) библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников в количестве 200 и более 

экземпляров в размере 2 процентов; 

3) учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими в размере 2 процентов; 

4) руководителям предметных школьных методических объединений в размере 2 процентов. 

6.5.14. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 37 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

соответствующий коэффициент. 

6.5.15. Учителям и другим педагогическим работникам за классное руководство в 1 - 11 классах, 

устанавливается компенсационная выплата в размере 1250 рублей. 

6.5.16. Педагогическим работникам организаций, реализующим программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования, 

а также основные профессиональные образовательные программы (и основные программы 

профессионального обучения), производится ежемесячная денежная выплата в размере 3000 рублей в 

месяц независимо от объема учебной (педагогической) нагрузки. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты производится только по основному месту работы 

педагогического работника или по основной должности, без учета работы на условиях совмещения, 

совместительства и расширения зоны обслуживания. 

Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактически отработанное время в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы. 

Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахождения педагогического 

работника в отпуске без сохранения заработной платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, в период прохождения военной службы по призыву. 

consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DA4B5B7BECC78E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DA485F70EECC8E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
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Выплата ежемесячной денежной выплаты осуществляется в соответствии с приказом 

руководителя организации. 

6.5.17. Учителям, преподающим в организации учебные предметы "Физика", "Химия", 

"Информатика", на условиях внешнего совместительства наряду с преподаванием в других 

организациях по аналогичной должности, специальности, профессии, производится ежемесячная 

выплата в размере 5000 рублей. 

Порядок предоставления ежемесячной выплаты учителям физики, химии и информатики за 

работу по совместительству определяется приказом МКУ «Управление образования Прохладненского 

муниципального района КБР». 

6.5.18. При применении нескольких выплат компенсационного характера выплаты суммируются. 

Установление выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

6.6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам 

организаций. 

6.6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам организаций 

положением об оплате труда работников организации в соответствии с критериями оценки 

эффективности и результативности деятельности работников организаций. 

6.6.2. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организации 

определяются и корректируются исходя из задач, стоящих перед организацией. 

6.6.3. Размер премии может определяться как в процентах, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия не ограничена. 

6.6.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в организации могут быть 

установлены следующие стимулирующие выплаты и премии: 

надбавка за высокое качество работы; 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год); 

надбавка за внедрение новых эффективных практик; 

надбавка за применение в работе достижений науки; 

надбавка за наставничество. 

6.6.5. При премировании учитываются: 

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

организации; 

соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности организации; 

настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать 

результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных средств; 

способность принятия управленческих решений в критических ситуациях; 

умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным примером сознательного 

отношения к делу; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

республиканских целевых программ. 

6.6.6. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, период, 

за который выплачивается премия, конкретизируются в положении об оплате труда работников 

организации. 

Критерии определения размеров выплат стимулирующего характера могут уточняться и 

конкретизироваться применительно к конкретным должностным обязанностям работников. 

В организации одновременно может быть введено несколько видов премий за разные периоды 

работы. 

6.7. Месячная заработная плата работника организации, отработавшего норму рабочего времени 

и выполнившего трудовые обязанности, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством Российской Федерации. 
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6.8. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут 

устанавливаться часовые ставки заработной платы в соответствии с приложением № 1 к Положению 

об оплате труда. 

Месячная заработная плата указанных работников должна быть не менее минимального размера 

оплаты труда, деленного на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и 

умноженного на количество отработанных часов в этом месяце, либо деленного на количество рабочих 

часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности 

рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце. 

6.9. Установление надбавок и доплат работникам организации регулируется непосредственно 

организацией в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики и местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР, содержащими нормы трудового права, и настоящим 

Положением. 

6.10. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников организации, 

осуществляющих исполнение государственных функций, наделенных в случаях, предусмотренных 

законами Кабардино-Балкарской Республики, полномочиями по осуществлению функций, 

возложенных на Министерство, а также обеспечивающих деятельность Министерства 

(административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, 

делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность), не может превышать расчетный 

среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих Кабардино-

Балкарской Республики и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Министерства. 

6.11. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) 

6.11.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников определена приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре". 

6.11.2. Фактический объем учебной нагрузки определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации. 

6.11.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

6.11.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного 

года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением 

изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

6.11.5. Норма рабочего времени работников организаций устанавливается в соответствии с 

федеральным законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской Республики. 

6.11.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и 

выплат компенсационного характера, предусмотренных федеральным законодательством и 

законодательством Кабардино-Балкарской Республики и местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному 

времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

6.11.7. Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не может быть 

consultantplus://offline/ref=AB238FC7D09E78DF8DA8057E32B1B151DA495F79ECC68E36C7C5D5B79B78A13253488DE2BDD5507678E450AC02V8SDO
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соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается ее суммированный учет. Учетный период может 

быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не может быть больше одного года. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учетных периодов. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы производится исходя из 

часовой ставки. 

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада 

(должностного оклада) на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. 

6.12. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников. 

6.12.1. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности педагогических работников, 

которым установлены нормы часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за 

ставку заработной платы, исчисление размера оплаты за фактический объем учебной 

(преподавательской) или педагогической работы осуществляется исходя из конкретных размеров 

ставок заработной платы, установленных в организации по квалификационному уровню 

профессиональной квалификационной группы без применения к ним повышающих коэффициентов. 

6.12.2. Учителям 1 - 4 классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой в случае передачи ими преподавания 

уроков иностранного языка, родных языков, основы религиозных культур и светской этики, 

технологии, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям, преподающим в 

образовательной организации соответствующие учебные предметы. 

6.12.3. Внеурочная деятельность является компонентом основной образовательной программы и 

оплачивается согласно сетке часов, исходя из кадровых, материально-технических ресурсов, с учетом 

запросов обучающихся, возможностей организации и объема субвенции, выделенной для реализации 

основной образовательной программы. 

Учебная нагрузка по внеурочной деятельности оплачивается педагогическим работникам по 

фактически отработанному времени из расчета оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ. 

6.12.4. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 

болезни и другим причинам учителей (преподавателей), оплачивается дополнительно по часовым 

ставкам. Если замещение продолжается свыше двух месяцев, то оплата труда педагогического 

работника производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по тарификации. 

6.12.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных занятий (деятельности 

организации по реализации образовательных программ, по присмотру и уходу за детьми) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 

работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, замещающих в 

течение учебного года должности педагогических работников наряду с работой, определенной 

трудовым договором (то есть ведущих учебную (преподавательскую) работу, в том числе занятия с 

кружками), производится из расчета заработной платы, установленной на период, предшествующий 

началу каникул, отмены (приостановки) учебных занятий (деятельности образовательной организации 

по реализации образовательных программ, по присмотру и уходу за детьми) по указанным 

основаниям. 

6.13.  Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

организации. 

6.13.1. Оплата труда (заработная плата) руководителей организаций включает в себя 

должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 
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заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций и среднемесячной заработной платы 

работников этих организаций (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР в кратности от 1 до 3. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, 

главных бухгалтеров организаций и среднемесячной заработной платы работников этих организаций, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.  

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров организаций 

определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Порядок установления размера должностного оклада руководителя организации определяется в 

соответствии с нормативным правовым актом Министерства, в зависимости от сложности труда, в том 

числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации. 

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера организации осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера 

и по каждой должности заместителя руководителя. 

В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером 

работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы в фактически начисленной 

заработной плате учитываются суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и 

по совмещаемой должности (профессии), а также начисленные за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы. 

При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются 

суммы фактически начисленной заработной платы только по одной должности руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера. 

6.13.2. Размер должностного оклада заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

организаций устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже размера должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

6.13.3. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.13.4. Премирование руководителей организаций производится по результатам оценки итогов 

работы организации за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей 

деятельности организаций. 

6.13.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей организаций, 

их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных 

размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской 

Федерации. 

6.13.6. Премирование руководителя организации осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным МКУ «Управление образования Прохладненского муниципального района КБР». 

6.13.7. Руководители организаций могут осуществлять преподавательскую или иную 

педагогическую работу в объеме не более 0,5 ставки с разрешения МКУ «Управление образования 

Прохладненского муниципального района КБР». 

Оплата труда руководителя организации, осуществляющего преподавательскую или иную 

педагогическую работу, производится в соответствии с пунктом 57 настоящего Положения. 

6.14. Порядок формирования и утверждения штатного расписания образовательных организаций. 

6.14.1. Штатное расписание организации утверждается ее руководителем по согласованию МКУ 

«Управление образования Прохладненского муниципального района КБР». 

6.14.2. К административно-управленческому персоналу организации относятся следующие 

работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие 

административные функции, необходимые для обеспечения деятельности организации:  

 директор, 

 заместитель директора по учебной работе,  

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  

 заместитель директора по воспитательной работе,  
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 заместитель директора по военно-патриотической и воспитательной работе, 

 заместитель директора по административно-хозяйственной части,  

 главный бухгалтер (бухгалтер),  

 экономист, инспектор по кадрам,  

 заведующий хозяйством,  

 заведующий структурного подразделения (ДОУ), 

 заведующий производством (шеф-повар), а также работники, перечень которых обозначен в 

профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных 

подразделений (подпункт 3.4 пункта 3 приложения № 2 к Положению об оплате труда). 

6.14.3. К основному персоналу организации относятся педагогические работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана 

организация, перечень которых обозначен в профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников образовательных организаций (подпункт 3.3 пункта 3 

приложения № 2 к Положению об оплате труда). 

6.14.4. К вспомогательному персоналу организации относится учебно-вспомогательный и 

младший обслуживающий персонал работников, создающих условия для оказания услуг в сфере 

образования, включая обслуживание зданий, сооружений и оборудования. 

К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, перечень которых обозначен в 

профессиональной квалификационной группе должностей общеотраслевых профессий рабочих 

первого и второго уровней (приложения № 2 к Положению об оплате труда). 

6.15.Другие вопросы оплаты труда. 

6.15.1. При награждении государственными наградами Кабардино-Балкарской Республики 

руководителя организации, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников 

организаций выплаты производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской 

Республики. 

Работникам организаций, награжденным государственными наградами Кабардино-Балкарской 

Республики, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате, включая все виды 

ежемесячных надбавок и доплат к должностному окладу. 

6.15.2.. При переходе на условия оплаты труда, определенные в соответствии с настоящим 

Положением, заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

установленной в соответствии с ранее применявшейся системой оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

6.16. Работодатель обязуется: 

6.16.1.  Возместить работникам  материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 

234 ТК РФ, в размере среднего заработка.  

6.16.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по 

вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  

6.16.3. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель Учреждения. 

6.16.4. Оплата труда подлежит перечислению на счета физических лиц в кредитных учреждениях 

в соответствии с коллективным договором или трудовым (контрактом). Иные виды выплат 

физическим лицам подлежат перечислению на счета физических лиц в кредитных учреждениях. 

Днями выплаты заработной платы являются: 

 - заработная плата (за первую половину месяца) – 15-е число отчетного (текущего) месяца;  

- заработная плата (за вторую половину месяца) – последний рабочий день отчетного (текущего) 

месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничными днями начисление 

заработной платы производится накануне этих дней (ст. 136 ТК РФ). 
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6.16.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме, путём безналичного расчёта 

перечислением на банковскую карту или сберегательную книжку работника. 

6.16.6. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, кроме случаев, оговорённых в статье 142 ТК РФ. 

Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся 

работнику, несёт ответственность в соответствии с трудовым, административным и уголовным 

законодательством Российской Федерации. 

6.16.7. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день или выходной 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха подлежит оплате. 

6.16.8. Работникам, уходящим в отпуск, отпускные и заработная плата выплачиваются не 

позднее, чем за три дня до начала отпуска (статья 136 ТК РФ).           

 

VII. Поощрения за успехи в работе 

 

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитания обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ): 
 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званию лучшего по профессии. 
 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены к государственным наградам. 

         Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению , доводятся до 

сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

        Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и 

жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, 

улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется также 

преимущество при продвижении по работе. 

        За особые трудовые заслуги работники представляются также в вышестоящие органы 

к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными 

значками и к присвоению почетных званий и др. 
 
 

VIII. Трудовая дисциплина 
 

8.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять 

ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

          8.3. За нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок), то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

      За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
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дисциплинарное взыскание. 

        8.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

       Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в 

соответствии с его уставом, трудовым законодательством. 

        8.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

        8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа. Дисциплинарное взыскание не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

         8.7. В соответствии с п.п. 2,3 ст. 55 Закона «Об образовании» дисциплинарное 

расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм 

профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

      Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

образовательного учреждения , за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

        8.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы 

и поведения работника. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе (ст.193 ТК РФ). 

       8.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

         В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием 

он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения , в суд, 

государственную инспекцию труда. 

        8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

 

IX. Работодатель обязуется: 
 

9.1. Обеспечивать право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ).    

            Для реализации этого права заключается  соглашение по охране труда (Приложение № 5) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.   

9.2. Проводить в учреждении  специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом 

мнения  профкома, с последующей сертификацией. 
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В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками  МКОУ «СОШ с. Янтарного » обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

9.5. Обеспечивать работников моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 9). 

9.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

действующим законодательством. 

9.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками  МКОУ «СОШ с. 

Янтарного» на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над 

соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

9.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

9.11. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с профкомом (ст. 214 ТК РФ). 

9.12. Создать в МКОУ «СОШ с. Янтарного» комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должен входить председатель профкома. 

9.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая 

на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при 

исполнении им трудовых обязанностей. 

9.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

9.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в  МКОУ «СОШ с. Янтарного ».  

В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

9.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

9.17. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод: принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 
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10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 

ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

10.4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить профкому помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях.  

10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего 

порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

10.8. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.9. За счет средств стимулирующего фонда учреждения производить ежемесячные выплаты 

председателю выборного органа первичной профсоюзной организации  (ст.377 ТК РФ). 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

-  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); 

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-   создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

-   утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и  опасные и иные особые 

условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст. 193, 194 ТК РФ);     

- определение форм повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

 



 

 
25 

XI. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 

 

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с ТК и Законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 

профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 

на счет первичной профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 

за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников. 

11.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

11.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам 

и в суде. 

11.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

11.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

11.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

11.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

11.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных 

органов. 

11.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов 

профсоюза и других работников образовательной организации. 

11.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

11.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 

 

XII. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту. 

 

12.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы. 

12.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 

службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе». 

12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 
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договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных 

настоящей статьей. 

12.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный 

трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному 

месту работы (должности). 

12.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 

работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

12.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 

указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

12.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 

случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

12.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

9.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска 

в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

12.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. 

12.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 

1 ст. 121 ТК). 

12.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или проходящего службу 

по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право 

отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК). 

XIII.  Особенности регулирования труда женщин. 

 

13.1. Ограничивать применение труда женщин на тяжёлых работах и работах с вредными и 

опасными условиями труда, за исключением работ по санитарному и бытовому обслуживанию (ст. 253 

ТК РФ). 

13.2. Беременным женщинам при прохождении обязательного диспансерного обследования в 

медицинских учреждениях сохраняется средний заработок по месту работы(ст. 254 ТК РФ). 

13.3. Женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинскими показаниями 

предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной 

беременности-84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложнённых родов-86, при рождении 

двух и более детей-110 календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному 

социальному страхованию в установленном законом размере. Отпуск по беременности и родам 

исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически 

использованных ею до родов (ст. 255 ТК РФ). 

13.4. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трёх лет. Отпуск может быть использован полностью или по частям другим лицом, 

фактически осуществляющим уход за ребёнком. 

По заявлению женщины, во время отпуска по уходу за ребёнком, она может работать на условиях 

неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия по государственному 

социальному страхованию. Отпуска по уходу за ребёнком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж (ст. 256 ТК РФ). 
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13.5. Работникам, усыновившим ребёнка, предоставляется отпуск 70 календарных дней с 

момента усыновления, а женщинам, усыновившим двух и более детей -110 календарных дней (ст. 257 

ТК РФ). 

13.6. Запрещается привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ). 

13.7. Беременным женщинам предоставляются гарантии при установлении очерёдности 

ежегодных оплачиваемых отпусков: он может быть предоставлен непосредственно перед - или после 

- отпуска по беременности и родам, независимо от стажа работы в данной организации (ст. 260 ТК 

РФ). 

13.8. Женщинам при расторжении трудового договора предоставляются гарантии оговоренные в 

главе IV настоящего коллективного договора. 

13.9. Дополнительные выходные дни и дополнительные отпуска предоставляются в случаях, 

оговоренных в главе V настоящего договора. 

13.10. Женщинам, работающим в сельской местности, по их письменному заявлению может 

предоставляться один дополнительный выходной день в месяц без сохранения  заработной платы (ст. 

263.1 ТК РФ). 

 

XIV. Самозащита работниками трудовых прав. 

14.1.  Формы самозащиты. 

В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя или своего 

непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, может 

отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от 

выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. На время отказа 

от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

В целях самозащиты трудовых прав работник имеет право отказаться от выполнения работы 

также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами 

(ст. 379 ТК РФ). 

14.2. Обязанность работодателя не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты.  

Работодатель, представители  работодателя не имеют права препятствовать работникам в 

осуществлении ими самозащиты трудовых прав (ст. 380 ТК РФ).  

 

XV. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

15. Стороны договорились, что: 

15.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

15.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

15.3. Осуществляют контроль  реализации плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются в результатах контроля на общем собрании работников 

два раза в год.                                                              

15.4. Рассматривают в недельный  срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

15.5. Соблюдают установленный действующим законодательством РФ порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

15.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ. 
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15.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2  месяца  до 

окончания срока действия данного договора. 

 

XVI. Заключительные положения 

Настоящий коллективный договор заключён сроком на 4 (четыре) года. 

Вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение всего срока.  Стороны 

пришли к соглашению, что изменение, дополнение коллективного договора в течение срока его 

действия производится с согласия обеих сторон в течении 7 дней со дня его поступления. 

Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 

коллективного договора стороны используют примирительные процедуры, в соответствии с ТК РФ. 

Контроль за исполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие 

его. Для этого стороны на паритетных началах создают комиссию, работавшую по плану, 

утверждённому сторонами. 

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании 

коллектива, с отчётом выступают первые лица обеих сторон, подписывающие коллективный договор. 

Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора, нарушение 

его условий несут ответственность в соответствии с Законодательством. 

Коллективный договор одобрен на собрании трудового коллектива. 

    

  «___» _________2024 года. 
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Перечень приложений  к Коллективному договору  

МКОУ «СОШ с. Янтарного» 

 Прохладненского муниципального района КБР 

                                               

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ «СОШ с. Янтарного». 

2. Положение об оплате труда работников МКОУ «СОШ с. Янтарного». 

3. Перечень профессий и должностей работников МКОУ «СОШ с. Янтарного» с 

ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

4. Положение о комиссии по трудовым спорам  МКОУ «СОШ с. Янтарного». 

5. Соглашение по охране труда МКОУ «СОШ с. Янтарного». 

6. Перечень профессий и должностей работников МКОУ «СОШ с. Янтарного»  имеющих право 

на  спецодежду 

7. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2024-2027 годы. 

8. Перечень  оснований  предоставления материальной помощи  работникам МКОУ «СОШ с. 

Янтарного» и ее размеры. 

9. Перечень профессий, дающих право на улучшение условий труда по результатам оценки 

труда работников МКОУ «СОШ с. Янтарного». 

10. Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача смывающих 

и обезвреживающих средств в МКОУ «СОШ с. Янтарного» 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа с.Янтарного» (далее - Учреждение) 

и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом 

Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации 

труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества 

и производительности труда работников Учреждения. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

"Работодатель" – МКОУ «СОШ с.Янтарного», 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов.  

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в Учреждении  в 

учительской комнате на видном месте. 

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах 

и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

 

2. Порядок приема работников 

(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 67.1, 68, 69, 70, 212, 

213, 266, 289 ТК РФ) 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
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впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

 заключение по результатам предварительного медицинского осмотра (приказ 

Минздравсоцразвития от 12 апреля 2011 г. N 302н); 

 иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие  ст.16 ТК 

РФ  ст.65 ТК РФ, квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

    2.6.К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности;  

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  
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 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения.  

2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и  ст.331 ТК РФ несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности. 

2.8.Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.9.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.10.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.11.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом 

допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

2.12.Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя 

либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не 

уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к 

ответственности, в том числе материальной. 

2.13.Трудовые договоры могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок (срочный трудовой договор). 

           2.14.Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.15. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие 

основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на 

неопределенный срок. 

2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL


 

 
34 

2.17. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к 

работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть 

включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы. 

2.18. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев.  

2.19. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня 

его получения; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, иных 

обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от 

двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.21. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

Работнику не устанавливается. 

2.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание.  

2.23. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о 

полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, 

в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.24. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати 

лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский 

осмотр. 

2.25. На основании заключенного трудового договора издается приказ  о приеме 
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Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику 

под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.26. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда. 

2.27.Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.28. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной. 

2.29. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение должности 

руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне 

учреждения не разрешается.  

2.30. Гарантии при приеме на работу:  

 запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ); 

 какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом; 

 запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; 

 запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы; 

 по требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в суде.  

 

3. Порядок перевода работников 

(ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ) 
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3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 

местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия 

Работника: 

 в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части; 

 в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего Работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, 

хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под 

подпись. 

3.6..Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ 

 

4. Порядок увольнения работников 

(ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ) 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен 

под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись. 
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4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но 

за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а 

также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, 

следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По 

письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

4.7.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на 

увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

4.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

 4.9. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу. Причинами увольнения 

работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут 

являться:  

 реорганизация учреждения;  

 исключение из штатного расписания некоторых должностей;  

 сокращение численности работников;  

 уменьшение количества классов-комплектов, групп;  

 изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п.  

4.10. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата 

работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. Трудовой 

договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года 
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по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может 

быть расторгнут до конца учебного года.  

4.11. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен 

за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 

является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение 

в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). Допускается 

увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо оттого, где совершен аморальный проступок (по месту 

работы или в быту). Если аморальный проступок совершен работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных 

взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. Если аморальный проступок совершен 

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года 

со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 2.45.Помимо 

оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: - повторное в течение одного 

года грубое нарушение устава образовательного учреждения; - применение, в том 

числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 

ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

4.13. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному 

обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

Работника. 

4.14.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 

в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а 

также в трудовой книжке.   

 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

(ст. ст. 22, 76, 212 ТК РФ) 

5.1. Работодатель имеет право: 

 управлять образовательным учреждением, принимать решения в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772ACDD68914BC3F4BF5874FDEDqFL
consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772ACDD68914BC3F4BF5870F1EDqEL
consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772ACDD68914BC3F4BF5977FDEDqDL


 

 
39 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил; 

 требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным 

договором, трудовыми договорами. Днями выдачи заработной платы являются 

15 и 30 число  каждого месяца; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором  формах; 
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 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми 

актами РФ; 

 в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников; 

 не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний;  

 создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

 создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

 поддерживать благоприятный морально-психологический климате коллективе;  

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

5.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной 

трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое 

выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.4.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 

от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться 

федеральными законами. 

 

6. Основные права и обязанности работников 

(ст. ст. 21, 214 ТК РФ) 

6.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором (при его наличии); 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) 

формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
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 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

6.2.На отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

6.3. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;  

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

 право на выбор учебных изданий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» ч.3 ст.18 ФЗ 

«Об образовании в РФ» 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;  

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  
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 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.  

6.4. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закреплённых в локальных 

актах учреждения .  

6.5. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации;  

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами РФ, трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

6.6. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника; 

 качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

 соблюдать настоящие Правила; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 
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проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

 незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

 принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно 

сообщать о случившемся Работодателю; 

 поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

 соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

 повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам); 

 заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 

денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, 

установленных законом; 

 соблюдать установленные Работодателем требования: 

 не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование Работодателя; 

 не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени не 

вести личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную 

литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не 

пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

 не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для 

этих целей; 

 не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

 не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на 

бумажных и электронных носителях; 

 не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL


 

 
45 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами и трудовым договором. 

6.7.Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах 

и должностных инструкциях. 

часть 3 ст. 80 ТК РФ  ч.1 ст.79 ТК РФ  ч.2 ст.79 ТК РФ  ч.3 ст.79 ТК РФ  ч.3 ст.84.1 ТК 

РФ  ч.4 ст.84. ТК РФ  ч.1 ст.84. ТК РФ 

6.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:  

 осуществлять свою образовательную деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию 

образовательной программы;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 27 

ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ» образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;  

 систематически повышать свой профессиональный уровень;  

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

 соблюдать устав Учреждения.  

6.9. Педагогическим работникам запрещается:  

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними;  

 удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

7. Рабочее время 

(ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 256, 284 ТК РФ) 

7.1. Режим рабочего времени. 
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Для руководящих работников, работников из числа руководителей и обслуживающего 

персонала Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю (женщинам в сельской местности – 36 

часов в неделю). Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы): 36 часов в неделю - музыкальному 

руководителю, воспитателям.  

Время начала и окончания работы устанавливается: 

 в школе: учебные занятия проводятся в одну смену - с 8.30  до 15.00 часов; 
начало работы дежурного технического персонала, согласно утвержденному 
графику работы, не позднее 8 часов. Конец рабочего времени в 17 часов. 
Дежурный технический персонал передает дежурство ночному  сторожу; 

 в СПДО: десятичасовой режим работы – с 7.30 до 17.30 часов; для поваров: с 

7.00 до 16.00, перерыв на обед с 12.00 до 14.00; младших воспитателей: с 8.00 до 

17.00, перерыв на обед  с 13.00 до 15.00, административного и иного персонала с 

8.00 до 16.00, перерыв на обед с 12.00 до 13.00, сторожа работают по сменному 

графику работы: с 19.00 до 07.00 часов. Воспитатели работают по графику: 7.30-

14.30; 10.330-17.30 часов. 

7.2.В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем (воскресенье) в школе и пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными  днями 

(суббота и воскресенье) в структурном подразделении дошкольного образования, для 

работников  бухгалтерии. 

 7.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных 

дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями 

занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения. 

 7.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. В зависимости от 

должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей 

их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

7.5. Выполнение педагогической работы учителями, воспитателями, педагогами 

дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм 

времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 

использования времени учителя, которое утверждается руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Выполнение другой части педагогической работы 
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указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.  

7.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки 

(учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым уроком (занятием), установленные для обучающихся, в 

том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

 7.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой"; организацию и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям);  

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий;  

 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);  

 периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

7.8.При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 

образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем 

за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия.  

7.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 
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(учителя, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 

работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного 

учреждения. 

 7.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, 

являются для них рабочим временем. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в 

порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного 

учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

7.11. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 

других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 

образовательного учреждения. 

 7.12. Продолжительностью рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час 

7.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, 

предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Не допускается привлекать к сверхурочной работе 

беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Работодатель ведет точный 

учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна 

превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год.  

7.14.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).  

7.15. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем. График сменности доводится до сведения 

работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. С 

учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов 

работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. При составлении графиков работы педагогических и других 
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работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Перерывы в работе, 

образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных 

норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.  

7.16.В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором): отвлекать педагогических 

работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с 

их педагогической деятельностью; созывать собрания, заседания, совещания и другие 

мероприятия по общественным делам.  

7.17.При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается:  

 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя;  

 входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 

представителя работодателя;  

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.  

7.18. Установление учебной нагрузки учителей. Учебная нагрузка учителей 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 

заключённом с работником трудовом договоре. Определение объёма учебной нагрузки 

учителей производится один раз в год.  

7.19. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

7.20. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращения количества классов.  

7.21. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться 

также в случаях:  

 временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

 временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой 

постоянный работник; восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего 

учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке.  

7.22. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон.  

7.23. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной  работы, обязанностей 
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по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные 

часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих 

основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и 

на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка 

и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

 7.24. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на 

срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в 

ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.  

7.25. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в 

классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями 

предметов. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период 

нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а 

также преемственности преподавания предметов в классах, определение объема 

учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения работника в соответствующем отпуске.  

7.26. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не 

позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение 

учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в 

отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в 

новом учебного году. 

7.27. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений 

методического объединения учителей.  

7.28. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 

 для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком;  

 для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью 

и по другим причинам;  

 для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 

выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого предполагается пригласить другого 

постоянного работника.  

7.29. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения 

к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 
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кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 

работников органов управления в сфере образования и учебно-методических 

кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы.  

7.30. Время отдыха. 

Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). Видами времени отдыха являются:  

 перерывы в течение рабочего дня (смены);  

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; отпуска. 

 7.31. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Для педагогических и 

других работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. Для остальных 

работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00. до 14.00. 

часов.  

7.32. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00 в течение 

рабочего дня; 

 два выходных дня - суббота, воскресенье; один выходной день – воскресенье. 

 нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства; 

 ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

7.33.Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные 

дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания. 
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7.34.Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между 

Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

7.35.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

7.36.Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения 

шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям 

работников: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

7.37. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков 

утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

7.38.Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям 

относятся: 

 супруги военнослужащих; 

 мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам. 

7.39.О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

7.40.При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан 

предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до 

предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае 

производится по соглашению сторон. 

7.41.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

Работником и Работодателем. 

7.42.Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

consultantplus://offline/ref=00D7A49BA34FD736816FB6541DBE3387FAE4BC8C85AF83CB0B02C67772EAqCL
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году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

7.43.Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой 

должности. Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого отпуска 

устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне. 

7.44. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В исключительных 

случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 

письменному приказу (распоряжению) работодателя.  

7.45.Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. Пожеланию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, 

а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

7.46.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц 

либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые 

установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). Женщинам, работающим в 

сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один 

дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.  

7.48.Работникам образовательного учреждения предоставляются:  

 ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней;  

 ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда;  

 работникам, имеющим особый характер работы; работникам с 

ненормированным рабочим днем;  
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 а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами).  

7.49. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

(учителям, педагогам дополнительного образования, социальному педагогу, старшей 

вожатой), 42 календарных дня (заведующей, старшим воспитателям, воспитателям). .  

7.50.Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия  предоставления которого 

определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.  

7.51.Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен под роспись не позднее,  чем за две недели до его 

начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.  

7.52.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника;  

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;  

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  

7.53.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. Часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). При суммировании 

ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

 7.54.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

7.55.Оплата отпуска производится не позднее,  чем за три дня до его начала. Если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 
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работником. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска работников в 

возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда.  

7.56.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного 

заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

 

9. Оплата труда 

(ст. ст. 76, 93, 135, 136, 168.1, 271 ТК РФ, 

п. 2 ст. 33 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ, 

п. 3 ст. 14 Федерального закона от 18.06.2001 N 77-ФЗ) 

8.1. Порядок утверждения штатного расписания Учреждения. 

8.1.1. Штатное расписание  Учреждения утверждается его руководителем   по  

согласованию с МКУ « Управление образованием местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР».  

8.1.2.Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала и 

педагогических работников устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням в этих группах в 

соответствии с  Положением об оплаты труда  работников МКОУ «СОШ с.Янтарного».  

8.1.3.Оклады по другим должностям устанавливаются по профессиональным  

квалификационным группам соответствующих отраслей. 

 8.1.4.Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих 

требованиям квалификационных характеристик определяется аттестационной 

комиссией Учреждения. Работникам, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, 

предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за 

исключением работников в возрасте до 18 лет. 

8.2.Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

8.3В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

8.4.Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 15-го и 30-го числа 

каждого месяца: 30-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника 

за текущий месяц в сумме не менее 50 процентов должностного оклада; 15-го числа 

месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с Работником. 

8.5.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата 
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времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

8.6.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, привлекавшимся к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, оплачивается не  менее  чем  в  двойном  

размере  (ст. 153 ТК РФ).  

 8.6.При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в 

выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа  выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего  времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

8.8.Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день устанавливаются Коллективным договором, локальным нормативным актом, 

трудовым договором.  

8.9.Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в  

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в 

соответствии со ст. 152  Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором.  

8.10.Выплата заработной платы производится в денежной форме, путём безналичного 

расчёта перечислением на банковскую карту или сберегательную книжку работника. 

8.11.В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, кроме случаев, оговорённых в статье 142 ТК РФ. 

Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, 

причитающихся работнику, несёт ответственность в соответствии с трудовым, 

административным и уголовным законодательством Российской Федерации. 

8.12.По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий 

день или выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит 

оплате. 

8.13.Работникам, уходящим в отпуск, отпускные и заработная плата выплачиваются не 

позднее, чем за три дня до начала отпуска (статья 136 ТК РФ).          8.14.Работодатель 

с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ. 

8.15.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами.  

 

9. Поощрения за труд 

(ст. 191 ТК РФ) 

10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 

за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде 

Работодатель применяет следующие виды поощрения: 
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 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой. 

 предоставление  к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. 

10.2.Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об 

оплате труда. 

10.3.Поощрения объявляются в приказе Работодателя и доводятся до сведения всего 

трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов 

поощрений. 
 

11. Дисциплинарные взыскания 

11.1. Ответственность Работника: 

 за совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к 

дисциплинарной ответственности; 

 работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 

 за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он 

был совершен; 

11.2.До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

11.3.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа 

работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

11.4.Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

11.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 
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11.6.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

11.7.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников. 

11.8.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к Работнику не применяются. 

11.9.В соответствии со ст. 48 Закона «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. 

дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава 

данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

11.10.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника образовательного учреждения , за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

 

12. Ответственность сторон 

(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ) 

12.1.Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

12.2.Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

сторон этого договора. 

12.3.Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

12.4.Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 

ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

12.5.Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не 

подлежат. 

12.6. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствии: 

 действия непреодолимой силы; 

 нормального хозяйственного риска; 

 крайней необходимости или необходимой обороны; 

 неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий 

для хранения имущества, вверенного Работнику. 
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12.7. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ или иными федеральными законами. 

12.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном 

размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника 

состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой 

действительный ущерб в полном размере. 

12.9. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими 

денежные, товарные ценности или иное имущество. 

12.10. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных 

цен, действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости 

имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

12.11. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения 

Работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий 

акт. 

12.12. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником 

ущерба. 

12.13. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание 

может осуществляться только судом. 

12.14. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник 

представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с 

указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения Работника, который дал 

письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался 

возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном 

порядке. 

12.15. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное 

имущество. 

12.16. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

12.17. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 
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Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его 

обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после 

окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или 

соглашением об обучении. 

12.18. Ответственность Работодателя.  Материальная ответственность Работодателя 

наступает в случае причинения ущерба Работнику в результате виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

12.19.Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

12.20. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

Работодателя. 

12.21.Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. 

12.22.Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на 

день возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в 

натуре. 

12.23.Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением 

Работодателя или неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право 

обратиться в суд. 

12.24.При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. 

12.25.Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 

13.Техника безопасности и производственная санитария 

13.1.В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике 

безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 

образовательного учреждения ; их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе XI настоящих правил. 

13.2.Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 
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13.3.Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать 

реализацию таких предписаний. 

 

14. Заключительные положения 

14.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и 

иных нормативных правовых актов РФ. 

14.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 
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Приложение №2 

к Коллективному договору 

МКОУ «СОШ с. Янтарного » 

на 2024 – 2027гг. 

 

 

   

  

Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа с. Янтарного » 

Прохладненского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики 

  

  

 

I. Общие положения  
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской 

Федерации, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 10.10.2022 № 222-ПП «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций 

Кабардино-Балкарской Республики» и устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

(далее – организации).   

2. Настоящее Положение для организаций, являющихся муниципальными бюджетными 

учреждениями Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, 

подведомственными МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР», носит рекомендательный характер, для организаций, являющихся 

муниципальными казенными учреждениями Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики, подведомственные МКУ «Управление образования местной администрации  

Прохладненского муниципального района КБР», носит обязательный характер.   

3. Система оплаты труда работников организаций включает в себя размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

которые устанавливаются в пределах фонда оплаты труда соответствующей организации.   

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников  
Председатель первичной профсоюзной организации 

МКОУ «СОШ с. Янтарного» 

___________________ Маслюченко Н.А.  

 
   

УТВЕРЖДЕНО  

Работодатель  

И.о. директора МКОУ«СОШ с. Алтуд » 

Прохладненского муниципального района КБР 
_____________ Бжахов  А.М. 
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4. Система оплаты труда работников организаций устанавливается коллективным договором, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.   

Локальные нормативные акты организаций, устанавливающие систему оплаты труда работников 

организации, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

организации.   

5. Заработная плата работнику организации устанавливается трудовым договором в соответствии 

с системой оплаты труда организации.   

Месячная заработная плата работника организации, отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего трудовые обязанности, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством Российской Федерации.   

 

 

6. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут 

устанавливаться часовые ставки заработной платы в соответствии с приложением № 1 к настоящему 

Положению.   

Месячная заработная плата указанных работников должна быть не менее минимального размера оплаты 

труда, деленного на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество 

отработанных часов в этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего 

месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество 

отработанных часов в этом месяце.   

7. Установление надбавок и доплат работникам организации регулируется непосредственно 

организацией в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики и местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.   

7.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения дополнительного 

образования, финансируемых из местного бюджета, не может превышать расчетный среднемесячный 

уровень оплаты труда муниципальных служащих Прохладненского муниципального района и работников, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы местной администрации 

Прохладненского муниципального  района и отраслевых управлений местной администрации 

Прохладненского муниципального района со статусом юридического лица, входящих в структуру местной 

администрации Прохладненского муниципального  района.  

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих 

и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется 

путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих 

и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы на 

установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями муниципальной службы и деления полученного результата на 12 (количество 

месяцев в году).  

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников дополнительного образования, 

финансируемых из местного бюджета, определяется путем деления установленного объема бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в 

соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество 

месяцев в году).  
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II. Порядок установления размеров окладов (должностных окладов), повышающих 

коэффициентов  

8. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из минимальных 

размеров окладов, предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению, учитывающих требования 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности.   

По должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной 

квалификационной группы, не могут устанавливаться различные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также устанавливаться диапазоны размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо 

по должностям работников с равной сложностью труда.   

9. Положением об оплате труда работников организации, принятым работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников организации и утвержденным руководителем организации, 

предусматривается установление работникам организации повышающего коэффициента по 

профессиональной квалификационной группе в зависимости от отнесения должности к квалификационному 

уровню в соответствии с профессиональными квалификационными группами, предусмотренными 

приложением № 2 к настоящему Положению.   

10. Решение об установлении размера повышающего коэффициента по профессиональной 

квалификационной группе принимается руководителем организации при условии обеспеченности указанных 

выплат финансовыми средствами.   

11. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе устанавливается 

на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.   

12. Повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе применяется для 

доведения средней заработной платы работников организаций до размеров средней заработной платы в 

Кабардино-Балкарской Республике.   

13. По должностям работников, входящим в один и тот же квалификационный уровень 

профессиональной квалификационной группы, не могут устанавливаться различные размеры повышающих 

коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.   

14. Размер оклада (должностного оклада) работника организации с учетом повышающего 

коэффициента по профессиональной квалификационной группе (далее – размер оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника 

организации на повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе.   

15. Применение повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного оклада) работника 

организации по профессиональной квалификационной группе не образует новый оклад (должностной оклад), 

но учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.  

16. Положением об оплате труда работников организации может быть предусмотрено 

установление работникам организации персонального повышающего коэффициента к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ.   

Персональный повышающий коэффициент к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ 

устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

других факторов.   

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ принимается руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами, персонально в отношении конкретного работника.  
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Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного 

оклада) с учетом ПК по ПКГ – до 3,0.  

Применение персонального повышающего коэффициента к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по 

ПКГ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат.   

17. Положением об оплате труда работников организации предусматривается установление 

работникам иных повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ: 

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы; повышающий коэффициент за ученую степень 

«доктор наук», «кандидат наук»; повышающий коэффициент водителям «за классность».   

18. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы устанавливается в следующих 

размерах:   

при стаже работы от 3 до 5 лет – 1,03;  при стаже работы 

от 5 до 10 лет – 1,05;  при стаже работы от 10 до 15 лет – 

1,08;  при стаже работы свыше 15 лет – 1,10.   

Размер выплат по повышающему коэффициенту за непрерывный стаж работы определяется путем 

умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент.   

Применение повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.   

Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих коэффициентов за непрерывный стаж 

работы, производится в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.   

19. Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» устанавливается 

работникам организаций (в том числе руководителям) за наличие ученых степеней в размере:   

за ученую степень «доктор наук» – 1,2;  за ученую 

степень «кандидат наук» – 1.1.   

Повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» устанавливается только в том 

случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной специальности), по 

которой присвоена ученая степень.   

При наличии у работника нескольких степеней, повышающий коэффициент за ученую степень «доктор наук», 

«кандидат наук» устанавливается по одному из оснований по его выбору.   

Размер выплат по повышающему коэффициенту за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» 

определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент.   

Применение повышающего коэффициента за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» не образует 

новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.   

20. Повышающий коэффициент водителям «за классность» устанавливается водителям 

автомобилей организаций.   

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов водителям «за классность»:  водителям, 

имеющим категорию «С» – 1,15;  водителям, имеющим категорию «D» – 1,25.   

Размер выплат по повышающему коэффициенту водителям «за классность» определяется путем умножения 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на повышающий коэффициент.   

Применение повышающего коэффициента водителям за «классность» не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.   
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21. Положением об оплате труда работников организации предусматривается установление 

педагогическому работнику к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического 

объема учебной нагрузки/педагогической работы повышающего коэффициента за квалификационную 

категорию.   

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования 

педагогических работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной 

квалификации и компетентности.   

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию к размеру оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы:   

при наличии высшей квалификационной категории – 1,20;  

при наличии первой квалификационной категории – 1,10.   

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается при выполнении работы по 

профилю, по которому присвоена квалификационная категория.   

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.   

22. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие сроки:   

при увеличении стажа непрерывной работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 

выплаты;   

при установлении или присвоении квалификационной категории – со дня вынесения  

решения аттестационной комиссией;  при присвоении почетного звания – со дня 

присвоения, награждения;   

при получении водителем категории «С» или «D» – с даты открытия категории «С»  

или «D» в водительском удостоверении;  при присуждении ученой степени «доктор наук» или «кандидат 

наук» – со дня  

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома.   

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном 

или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 

по окончании указанных периодов.   

23. При наличии у работников права на применение повышающих коэффициентов по нескольким 

основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других повышающих 

коэффициентов.   

  

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера  

24. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к размеру оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы) работников организации по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам в процентах к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру 

оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической 

работы) или в абсолютных размерах.   
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25. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее установленный размер 

выплаты компенсационного характера или прекращена ее выплата при невыполнении условий, необходимых 

для выплаты.   

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты компенсационного характера работнику 

является приказ работодателя с указанием конкретных причин такого снижения.   

26. Выплата компенсационного характера в виде доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, 

устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором.   

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется трудовым договором с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального 

размера оплаты труда.   

27. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на рабочих местах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в размере не менее 4 процентов от оклада (должностного 

оклада) с ПК по ПКГ.   

Решение об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым на рабочих 

местах с вредными и (или) опасными условиями труда, принимается работодателем в порядке, 

определенном законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда 

в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации 

прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 

труда.   

28. Выплата компенсационного характера в виде доплаты работникам за работу в ночное время (с 

22 до 6 часов) производится к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ в размере 35 процентов 

часового оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.   

Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.   

Доплата производится на основании утвержденного в установленном порядке табеля учета использования 

рабочего времени и расчета заработной платы.   

29. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни.   

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные 

дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада) с ПК по ПКГ, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.   

Конкретные размеры повышенной оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.   

30. Выплата компенсационного характера в виде повышенной оплаты сверхурочной работы 

составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее 

чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.   
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Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором.   

31. Выплата компенсационного характера за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами 

осуществляется работникам организации в соответствии с условиями допуска в пределах размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации, в зависимости от степени секретности сведений, к 

которым работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.   

32. Работникам организаций устанавливаются также следующие выплаты компенсационного 

характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ (размеру оклада (должностного оклада) с ПК 

по ПКГ с учетом фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы):   

1) за работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях (классах, группах) 

для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития в 

размере 20 процентов;   

2) за работу в школах-интернатах общего типа в размере 15 процентов;   

3) за работу в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

размере 20 процентов;   

4) специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических 

пунктов в размере 20 процентов;   

5) за работу в оздоровительных организациях санаторного типа (классах, группах) для детей, 

нуждающихся в длительном лечении, в размере 20 процентов;   

6) специалистам организаций, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов;   

7) специалистам организаций, работающим в административных центрах районов, в размере 10 

процентов.  

33. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 32 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий коэффициент, другим 

работникам организации – путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

соответствующий коэффициент.   

34. Учителям и другим педагогическим работникам организаций устанавливаются следующие 

выплаты компенсационного характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы:   

1) за индивидуальное обучение на основании медицинского заключения на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья, в соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 7 августа 2018 г. № 05- 

283 «Об обучении лиц, находящихся на домашнем обучении» в размере 20 процентов;   

2) за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в 

детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, в соответствии с Методическими 

рекомендациями об организации обучения детей, которые находятся на длительном лечении и не могут по 

состоянию здоровья посещать образовательные организации, утвержденными Министерством просвещения 

Российской Федерации 14 октября 2019 г. и Министерством здравоохранения Российской Федерации 17 

октября 2019 г., в размере 15 процентов;   

3) за обучение и воспитание детей-инвалидов, обучающихся посредством дистанционных 

технологий с привлечением компьютерной техники и средств связи по месту жительства или временного 

пребывания, в размере 20 процентов;   

4) за работу в исправительно-трудовых учреждениях (колониях), реализующих 

общеобразовательные программы, в размере 45 процентов.  5) учителям за проверку тетрадей по следующим 
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предметам:  русский язык, родной язык, начальные классы в размере 10 процентов;  математика, 

информатика, физика в размере 5 процентов;  другие предметы, требующие проверки тетрадей, в размере 2 

процентов.   

35. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 34 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом 

фактического объема учебной нагрузки/педагогической работы на соответствующий коэффициент.   

36. Работникам организаций устанавливаются также следующие выплаты компенсационного 

характера к размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ:   

1) учителям и другим педагогическим работникам за заведование аттестованными учебными 

кабинетами в размере 5 процентов;   

2) библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников в количестве 200 и более 

экземпляров в размере 2 процентов;   

3) учителям, преподавателям за заведование учебными мастерскими в размере 2 процентов;   

4) руководителям предметных школьных методических объединений (методических 

объединений организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования) в размере 2 процентов.   

37. Размер выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 36 настоящего 

Положения, исчисляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на 

соответствующий коэффициент.   

39. Учителям и другим педагогическим работникам за классное 8руководство в 1 – 11 классах, 

устанавливается компенсационная выплата в размере 1250 рублей.   

39. Педагогическим работникам организаций, реализующим программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования, финансируемых из 

республиканского бюджета, производится ежемесячная денежная выплата в размере 3 000 рублей в месяц 

независимо от объема учебной (педагогической) нагрузки.   

Выплата ежемесячной денежной выплаты производится только по основному месту работы педагогического 

работника или по основной должности, без учета работы на условиях совмещения, совместительства и 

расширения зоны обслуживания.   

Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактически отработанное время в сроки, установленные 

для выплаты заработной платы.   

Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахождения педагогического работника в 

отпуске без сохранения заработной платы, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, в период прохождения военной службы по призыву.  

Выплата ежемесячной денежной выплаты осуществляется в соответствии с приказом руководителя 

организации.   

40. Учителям, преподающим в организациях учебные предметы «Физика», «Химия», 

«Информатика», на условиях внешнего совместительства наряду с преподаванием в других организациях по 

аналогичной должности, специальности, профессии, производится ежемесячная выплата в размере 5 000 

рублей.   

Порядок предоставления ежемесячной выплаты учителям физики, химии и информатики за работу по 

совместительству определяется приказом МКУ «Управление образования местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР».   

41. При применении нескольких выплат компенсационного характера выплаты суммируются.   

Установление выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.   
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IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам организаций  

42. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам организаций положением 

об оплате труда работников организации в соответствии с критериями оценки эффективности и 

результативности деятельности работников организаций.   

43. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организации 

определяются и корректируются исходя из задач, стоящих перед организацией.   

44. Размер премии может определяться как в процентах, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия не ограничена.   

45. В целях поощрения работников за выполненную работу в организации могут быть установлены 

следующие стимулирующие выплаты и премии:   

надбавка за высокое качество работы; надбавка за интенсивность и высокие  

результаты работы;  премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);  надбавка за 

внедрение новых эффективных практик;  надбавка за применение в работе достижений науки; 

надбавка за наставничество.   

46. При премировании учитываются:   

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и  имиджа организации;  

соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;  

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;  

подготовка призеров олимпиад, конкурсов;   

личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности  

организации;  настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать 

результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных средств;  

способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;  умение положительно 

воздействовать на коллег и подчиненных личным примером сознательного отношения к делу;  

 непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и республиканских целевых 

программ.   

47. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, период, за который 

выплачивается премия, конкретизируются в положении об оплате труда работников организации.   

Критерии определения размеров выплат стимулирующего характера могут уточняться и конкретизироваться 

применительно к конкретным должностным обязанностям работников.   

В организации одновременно может быть введено несколько видов премий за разные периоды работы.   

  

V. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы)  

48. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников определена приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».   

49. Фактический объем учебной нагрузки определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальным нормативным актом организации.   
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50. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность.   

51. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, 

не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения 

объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, групп, сокращением количества классов 

(классов комплектов).   

52. Норма рабочего времени работников организаций устанавливается в соответствии с 

федеральным законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской Республики.   

53. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.   

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат 

компенсационного характера, предусмотренных федеральным законодательством, законодательством 

Кабардино-Балкарской Республики и местной администрации Прохладненского муниципального района КБР, 

а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки 

либо на других условиях, определенных трудовым договором.   

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.   

54. Если в организации в целом или при выполнении отдельных работ не может быть соблюдена 

установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени, допускается ее суммированный учет.   

Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды, но не может быть больше 

одного года.   

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение 

соответствующих учетных периодов.   

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка.   

При суммированном учете рабочего времени расчет заработной платы производится исходя из часовой 

ставки.   

Расчет часовой ставки может определяться путем деления оклада (должностного оклада) работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления оклада (должностного оклада) на 

количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной 

продолжительности рабочей недели согласно приложению № 1 к настоящему Положению.   

Конкретный порядок определения размера часовой ставки определяется положением по оплате труда 

работников организации.   

 

VI. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников  

55. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности педагогических работников, которым 

установлены нормы часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной 

платы, исчисление размера оплаты за фактический  объем  учебной  (преподавательской)  или 

 педагогической  работы осуществляется исходя из конкретных размеров ставок заработной платы, 

установленных в организации по квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы 

без применения к ним повышающих коэффициентов.   
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56. Месячная заработная плата педагогического работника (ЗП) образовательной организации состоит из 

базовой и стимулирующей частей и исчисляется по следующей формуле:   

ЗП = ЗПбаз.+ЗПстим., где   

ЗПбаз. – базовая часть заработной платы;  ЗПстим. – 

стимулирующая часть заработной платы.   

Базовая часть состоит из оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 

нагрузки/педагогической работы и компенсационных выплат (КВ) и определяется по формуле:   

ЗПбаз. = Зфн + КВ, где:  

 Зфн – заработная плата педагогического работника за фактический объем учебной нагрузки/ педагогической 

работы в неделю;  заработная плата педагогического работника за фактический объем учебной  

нагрузки/ педагогической работы в неделю исчисляется по формуле:    

Зфн ═ (Ст ×К × Фн), где:   

Нч Ст – размер оклада (должностного оклада) педагогического работника, установленный по 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы;   

К – размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной  

группе;   

Фн – фактический объем учебной нагрузки/ педагогической работы педагогического работника в неделю;   

Нч – норма часов педагогического работника в неделю.   

Выплаты компенсационного характера устанавливаются и исчисляются в соответствии с разделом III 

настоящего Положения.   

57. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается и исчисляется в соответствии с 

разделом IV настоящего Положения.   

58. Учителям 1 – 4 классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной 

нормы часов другой педагогической работой в случае передачи ими преподавания уроков иностранного 

языка, родных языков, основы религиозных культур и светской этики, технологии, музыки, изобразительного 

искусства и физической культуры учителям, преподающим в образовательной организации соответствующие 

учебные предметы.   

59. Внеурочная деятельность является компонентом основной образовательной программы и 

оплачивается согласно сетке часов, исходя из кадровых, материально-технических ресурсов, с учетом запросов 

обучающихся, возможностей организации и объема субвенции, выделенной для реализации основной 

образовательной программы.   

Учебная нагрузка по внеурочной деятельности оплачивается педагогическим работникам по фактически 

отработанному времени из расчета оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ.   

60. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и 

другим причинам учителей (преподавателей), оплачивается дополнительно по часовым ставкам.   

Если замещение продолжается свыше двух месяцев, то оплата труда педагогического работника 

производится со дня начала замещения за все часы фактической работы по тарификации.   

61. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 

периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных занятий (деятельности организации по 

реализации образовательных программ, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, 
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климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 

руководителей, их заместителей, иных работников, замещающих в течение учебного года должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором (то есть ведущих учебную 

(преподавательскую) работу, в том числе занятия с кружками), производится из расчета заработной платы, 

установленной на период, предшествующий началу каникул, отмены (приостановки) учебных занятий 

(деятельности образовательной организации по реализации образовательных программ, по присмотру и 

уходу за детьми) по указанным основаниям.   

  

VII. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 

организации  

62. Оплата труда (заработная плата) руководителей организаций включает в себя должностной 

оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.   

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров организаций и среднемесячной заработной платы работников этих 

организаций (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) 

определяется нормативным правовым актом МКУ «Управления образования местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР» в кратности от 1 до 3.   

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров организаций и среднемесячной заработной платы работников этих организаций, формируемой 

за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.   

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников организации определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, 

главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого организации.   

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с пунктом 

20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 и рассчитывается путем 

деления суммы фактически начисленной заработной платы, окончательно рассчитанной по завершении 

предшествующего календарного года, обусловленной системой оплаты труда, независимо от времени 

начисления, работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера) на среднесписочную численность работников (без учета руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и деления на 12.   

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров организаций определяются 

трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.   

Порядок установления размера должностного оклада руководителя организации определяется в 

соответствии с нормативным правовым актом МКУ «Управления образования местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации.   

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 

организации осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера и по каждой 

должности заместителя руководителя.   

В случаях выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером работы по 

совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от основной работы в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы, 

начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности (профессии), а 
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также начисленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

основной работы.   

При работе по совместительству в фактически начисленной заработной плате учитываются суммы фактически 

начисленной заработной платы только по одной должности руководителя, заместителя руководителя, 

главного бухгалтера.   

63. Размер должностного оклада заместителей руководителей и главных бухгалтеров организаций 

устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже размера должностных окладов руководителей этих организаций.   

64. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.   

65. Премирование руководителей организаций производится по результатам оценки итогов 

работы организации за соответствующий отчётный период с учетом выполнения целевых показателей 

деятельности организаций.   

66. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей организаций, их 

заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если 

иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.   

67. Порядок и критерии отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей 

разрабатываются и утверждаются МКУ «Управления образования местной администрации Прохладненского 

муниципального района КБР».   

Должностной оклад руководителя организации с учетом компенсационных выплат устанавливается МКУ 

«Управления образования местной администрации  

Прохладненского муниципального района КБР» на основании трудового договора, исходя из средней 

заработной платы работников данной организации и группы оплаты труда один раз в год в начале 

календарного года, по формуле:   

ДОКВр = ЗПср x Кгр (12), где:   

ДОКВр – должностной оклад руководителя организации с учетом компенсационных выплат;   

ЗПср – средняя заработная плата работников организации;   

Кгр – коэффициент по группам оплаты труда руководителей организаций, значение которого устанавливается 

исходя из отнесения к группам оплаты труда.   

Компенсационные выплаты, установленные разделом III настоящего Положения, включаются в расчет 

средней заработной платы (ЗПср) работников организации и учитываются при определении должностного 

оклада (ДОКВр) руководителя организации в составе средней заработной платы (ЗПср) работников 

организации.   

Отнесение организаций к группам оплаты труда руководителей производится по следующим показателям:   

Группа  по  оплате труда 

руководителей  

Количество  обучающихся  

(воспитанников дошкольных 

групп)  

Коэффициенты  

1 группа  свыше 1000   до 3,0  

2 группа  751 - 1000   до 2,5  

501 - 750   до 2,25  

3 группа  201 - 500  до 2,0  

4 группа  до 200  до 1,75  
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При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся (воспитанников 

дошкольных групп) организаций определяется по списочному составу на начало учебного года (включая 

контингент дошкольных подразделений).   

Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников 

организации, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.   

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой 

при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, 

утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического 

учета.   

68. Премирование руководителя организации осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным МКУ «Управления образования местной администрации Прохладненского муниципального 

района КБР».   

69. Руководители организаций могут осуществлять преподавательскую или иную педагогическую 

работу в объеме не более 0,5 ставки с разрешения МКУ «Управления образования местной администрации 

Прохладненского муниципального района КБР».   

Оплата труда руководителя организации, осуществляющего преподавательскую или иную педагогическую 

работу, производится в соответствии с пунктом 57 настоящего Положения.   

  

VIII. Формирование фонда оплаты труда   

70. Фонд оплаты труда работников организаций, являющихся бюджетными учреждениями, 

формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению 

из местного бюджета Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики на 

выполнение государственного задания, и средств, поступающих от оказания платных услуг.   

71. Фонд оплаты труда организаций, являющихся казенными учреждениями, формируется в 

пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных организации в рамках бюджетной сметы по 

соответствующей статье.   

72. Доля в фонде оплаты труда организации, направляемая на оплату работников 

административно-управленческого,  учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, 

определяется следующим образом:   

  

№  

п/п  

Тип организации  Доля, проценты   

до 1 сентября 

2023 г.  

с 1 сентября 2023 

г.  

с  1  сентября  

2024 г.  

1  Образовательные 

организации, реализующие 

программы  дошкольного 

образования, и дошкольные 

блоки  образовательных 

организаций, численностью 

до  100  воспитанников  

включительно   

не более 50  не более 50  не более 50  
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2  Образовательные 

организации, реализующие 

программы дошкольного 

образования, и дошкольные 

блоки образовательных 

организаций, численностью 

свыше 100 воспитанников   

не более 40  не более 40  не более 40  

3  Общеобразовательные 

организации численностью до 

 350  учащихся  

включительно   

не более 35  не более 35  не более 35  

4  Общеобразовательные 

организации численностью 

свыше 350 учащихся   

не более 30  не более 30  не более 30  

5  Организации дополнительного 

образования   

не более 30  не более 30  не более 30  

73. Средства, поступающие от деятельности по оказанию платных услуг, осуществляемой в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, направляются в фонд оплаты труда, развитие 

материально-технической базы организации и текущие расходы.   

Доля внебюджетных средств, направляемая на оплату труда, определяется руководителем организации в 

соответствии с нормативным локальным актом организации по порядку привлечения и расходования 

внебюджетных средств и составляет не более 50 процентов от общего объема привлеченных средств.   

74. Экономия по фонду оплаты труда направляется на увеличение стимулирующего фонда.   

Доля выплат стимулирующего характера составляет до 30 процентов в общем объеме фонда оплаты труда.   

  

IX. Порядок формирования и утверждения штатного расписания образовательных 

организаций  

75. Штатное расписание организации утверждается ее руководителем по согласованию с МКУ 

«Управления образования местной администрации  

Прохладненского муниципального района КБР».   

76. К административно-управленческому персоналу организации относятся следующие работники, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также выполняющие административные функции, 

необходимые для обеспечения деятельности организации:   

директор,   

заместитель директора по учебной работе,  заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе,  заместитель директора по 

воспитательной работе,   

заместитель директора по военно-патриотической и воспитательной работе,  заместитель директора по 

административно-хозяйственной части, главный бухгалтер  

(бухгалтер),  экономист,  инспектор по 

кадрам,  заведующий хозяйством,   

 заведующий  (начальник)  структурного  подразделения  (ДОУ),  заведующий  

производством (шеф-повар),  а также работники, перечень которых обозначен в профессиональной 

квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений (подпункт 3.4 пункта 3 

приложения № 2 к настоящему Положению).   
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77. К основному персоналу организации относятся педагогические работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана организация, перечень 

которых обозначен в профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

образовательных организаций (подпункт 3.3 пункта 3 приложения № 2 к настоящему Положению).   

78. К вспомогательному персоналу организации относится учебно-вспомогательный и младший 

обслуживающий персонал работников, создающих условия для оказания услуг в сфере образования, включая 

обслуживание зданий, сооружений и оборудования.   

К учебно-вспомогательному персоналу относятся работники, перечень которых обозначен в 

профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого, второго, 

третьего и четвертого уровней (подпункты 2.1 - 2.4 пункта 2 приложения № 2 к настоящему Положению), 

профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого и второго уровней (подпункты 3.1, 3.2 пункта 3 приложения № 2 23 к настоящему Положению), иные 

работники, перечень которых обозначен в подпунктах 4.1 - 4.4 пункта 4, подпунктах 5.1 - 5.3 пункта 5 

приложения № 2 к настоящему Положению, за исключением следующих должностей: бухгалтер, экономист, 

инспектор по кадрам, заведующий хозяйством, заведующий (начальник) структурного подразделения (ДОУ), 

заведующий производством (шеф-повар).   

К младшему обслуживающему персоналу относятся работники, перечень которых обозначен в 

профессиональной квалификационной группе должностей общеотраслевых профессий рабочих первого и 

второго уровней (подпункты 1.1, 1.2 пункта 1 приложения № 2 к настоящему Положению).   

79. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном 

справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда.   

Если в штатном расписании организации предусмотрены должности или профессии, не отнесенные к 

профессиональным квалификационным группам, или по которым Правительством Кабардино-Балкарской 

Республики не установлены минимальные размеры окладов, то по таким должностям и профессиям размер 

оклада (должностного оклада) устанавливается руководителем организации по согласованию с 

представителем профсоюзного органа или иного представителя трудового коллектива, избираемого 

работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, исходя из требований 

по образованию, квалификации или иных требований по должности или профессии.   

  

X. Другие вопросы оплаты труда  
80. При награждении государственными наградами Кабардино-Балкарской Республики 

руководителя организации, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников организаций 

выплаты производятся в соответствии с законодательством Кабардино-Балкарской Республики.   

Работникам организаций, награжденным государственными наградами Кабардино-Балкарской Республики, 

устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате, включая все виды ежемесячных надбавок и 

доплат к должностному окладу.   

81. При переходе на условия оплаты труда, определенные в соответствии с настоящим 

Положением, заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной в 

соответствии с ранее применявшейся системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  
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Приложение № 1   

к Положению об оплате труда работников   

МКОУ «СОШ с. Янтарного »   

Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики   

  

  

ПЕРЕЧЕНЬ   
должностей служащих, профессий рабочих, расчет оплаты труда которых может производиться 

исходя из часовой ставки  

  

№ п/п  Наименование должностей, 

профессий  

Рекомендуемые размеры 

повышающих коэффициентов к 

часовым ставкам заработной 

платы  

1.  Уборщик  служебных  

помещений  

до 2,0  

2.  Уборщик  территорий,  

дворник  

до 2,0  

3.  Библиотекарь  до 2,2  

4.  Машинистка  до 2,0  

5.  Аккомпаниатор  до 2,0  

6.  Программист  до 2,4  

7.  Садовник  до 2,0  

8.  Сторож  до 2,0  
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Приложение № 2   

к Положению об оплате труда работников   

МКОУ «СОШ с. Янтарного »   

Прохладненского муниципального района  

Кабардино-Балкарской Республики   

  

Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по 

должностям работников государственных образовательных организаций по профессиональным 

квалификационным группам  

 

1. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых рабочих:   

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня»  

  

Квалификационные уровни  Профессии рабочих, отнесенные  к 

квалификационным уровням  

Минимальный  

размер оклада,  

рублей  

1  

квалификационный  

профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов  в 

соответствии с Единым   

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: гардеробщик, 

грузчик, дворник, истопник, кастелянша, 

кладовщик, курьер, рабочий  по обслуживанию 

в бане, рабочий производственных бань, 

рабочий  по уходу за животными, садовник, 

сестра хозяйка, сторож, вахтер, уборщик 

производственных помещений, уборщик 

служебных помещений, уборщик территорий, 

дворник  

4355  

2  

квалификационный  

профессии рабочих, отнесенные  к 1 

квалификационному уровню,  при 

выполнении работ по профессии  с 

наименованием «старший» (старший по 

смене)  

4492  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до  

1,8;  

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня»  

Квалификационные 

уровни  

Профессии  рабочих,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,  

рублей  

consultantplus://offline/ref=9D3717EFA34E34C4685380059DE324C93E976F2E16AB40C0E651A299F7X3N
consultantplus://offline/ref=9D3717EFA34E34C4685380059DE324C93E976F2E16AB40C0E651A299F7X3N
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1  

квалификационный  

профессии, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

водитель автомобиля, оператор электронно- 

вычислительных и вычислительных машин 

4667  

  

2  

квалификационный  

профессии, по которым предусмотрено присвоение 

6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником  

работ и профессии рабочих  

4801  

  

3  

квалификационный  

профессии, по которым предусмотрено присвоение 

8 квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником  

работ и профессии рабочих  

5032  

  

4 квалификационный  профессии, предусмотренные 1 – 3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные)  

 и ответственные работы  

5452  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до  

1,9.  

2. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по 

общеотраслевым должностям служащих:  

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»  

Квалификационные 

уровни  

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням  

Минимальный 

размер 

 оклада,  

рублей  

1 квалификационный  кассир, машинистка, секретарь, секретарь 
машинистка, дежурный  
(по общежитию и др.), специалист в сфере закупок, 

архивариус, делопроизводитель, комендант, 

паспортист, экспедитор   

4693  

  

  

2 квалификационный  должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«старший»  

5208  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – до  

1,8;  

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»  
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Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,  

рублей  

1 квалификационный  инспектор по кадрам, лаборант, секретарь 
руководителя,  

техник-технолог, художник  

 5274  

  

2 квалификационный  заведующий архивом, заведующий канцелярией, 

заведующий складом, заведующий 

фотолабораторией, заведующий хозяйством;  

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший»;   

5680  

  

 должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается вторая 

внутри-должностная категория  

  

3 квалификационный  заведующий общежитием, заведующий 

производством (шеф-повар), заведующий 

столовой, управляющий отделением (фермой, 

сельскохозяйственным участком); должности 

служащих первого квалификационного уровня,   

по которым устанавливается первая должностная 
категория  

внутри-должностная  категория  

6019  

  

4 квалификационный  должности  служащих  первого 

квалификационного  уровня, по  которым 

 может  устанавливаться производственное 

должностное наименование «ведущий»  

6343  

  

5 квалификационный  начальник гаража, начальник (заведующий 

мастерской)  

7005  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – до  

2;  

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»  

Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,  

рублей  
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1 квалификационный  аналитик,  бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

документовед, инженер, инженер по охране 

окружающей среды (эколог), специалист по 

охране труда, инженер-программист 

(программист), инженер-электроник (электроник), 

специалист по кадрам, специалист по связям с 

общественностью, специалист по защите   

информации, психолог, социолог, экономист, 

 экономист по материально-техническому 

снабжению, экономист   

по планированию, экономист по бухгалтерскому 
учету и анализу  

хозяйственной деятельности, юрисконсульт  

 5613  

  

  

  

  

  

2 квалификационный  должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться вторая 

внутри-должностная категория  

6019  

  

3 квалификационный  должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

первого внутри-должностная категория  

6343  

  

  

4 квалификационный  должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться  

6761  

  

 производственное должностное наименование 

«ведущий»  

 

5 квалификационный  главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях,  мастерских;  заместитель главного 

бухгалтера  

7168  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – до  

2,1;  

2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня»  

Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,  

рублей  

1 квалификационный  начальник отдела кадров, начальник планово- 

экономического отдела, начальник технического 

отдела, начальник отдела материально-

технического снабжения,  

начальник финансового отдела  

7005  
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2 квалификационный  главный диспетчер (механик, сварщик), главный 

специалист по защите информации (за 

исключением случаев, когда должность с 

наименованием «главный» является составной 

частью должности руководителя или заместителя 

руководителя образовательной организации либо 

исполнение функций по должности специалиста с 

наименованием «главный» возлагается на 

руководителя или заместителя руководителя 

образовательной организации  

8412  

3 квалификационный  директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 
подразделения, начальник структурного 

подразделения (отдела), заведующий 

структурным подразделением (отделом,  

отделением, кабинетом, отрядом)  

10074  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» – до 2,1.   

3. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по 

должностям работников образования:  

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня»  

Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

квалификационным уровням  

к  Минимальный 

размер 

 оклада,   

рублей  

  секретарь  учебной  части,  

воспитателя  

помощник  7039  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» – до 1,6;  

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня»  

Квалификационные 

уровни  

Должности, к 

квалификационным уровням  

отнесенные   Минимальный размер 

 оклада,   

рублей  

1 квалификационный  младший  воспитатель,  дежурный по 

режиму  

 7039  

2  

квалификационный  

диспетчер образовательной организации, 
старший  дежурный по режиму, ассистент 
(помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными  

возможностями здоровья  

7039  

  

  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» – до 1,6;  

3.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников 

образовательных организаций»  
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Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,   

рублей  

1 квалификационный  инструктор по труду;   

инструктор  по  физической  культуре;  

музыкальный руководитель;  старший 

вожатый   

11060  

2 квалификационный  инструктор-методист; концертмейстер;   

педагог  дополнительного  образования;  

педагог-организатор;  социальный 

педагог;  тренер-преподаватель  

11520  

3 квалификационный  воспитатель, мастер производственного 

обучения, методист;   

педагог-психолог, старший инструктор методист, 

старший педагог дополнительного образования, 

старший тренер-преподаватель  

12000  

4 квалификационный  преподаватель, педагог-библиотекарь, 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания, старший воспитатель, старший 

методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог,  

учитель-логопед (логопед)  

12500  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников образовательных организаций» – до 1,8;  

3.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных 

подразделений»  

Квалификационные уровни  Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

Минимальный 

размер 

 оклада, 

рублей  

1   

квалификационный  
заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, отделом, 

отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной, учебно-

производственной мастерской и другими 

структурными подразделениями, 

реализующими программу дошкольного  

12279  

 образования, общеобразовательную программу 

и образовательную программу дополнительного 

образования детей  

 



 

 
86 

2   

квалификационный  заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

программу дошкольного образования, 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного 

образования детей; начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других структурных 

подразделений образовательной организации 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования, а также 

организаций дополнительного 

профессионального образования и 

государственных центров системы образования, 

старший мастер образовательной организации  

(подразделения) начального и/или среднего 

профессионального образования  

12650  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности руководителей структурных подразделений»  – до  

1,80.  

4. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по 

должностям медицинских и фармацевтических работников:  

4.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»  

Квалификационные уровни  Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,  

рублей  

1   

квалификационный  

инструктор по гигиеническому воспитанию, 

инструктор по лечебной физкультуре  

5148  

2   

квалификационный  

лаборант, медицинская сестра диетическая   5379  

3   

квалификационный  

медицинская сестра; медицинская сестра 

палатная (постовая); медицинская сестра по 

физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу; зубной техник  

5599  

  

4   

квалификационный  

зубной врач, медицинская сестра процедурной, 

медицинская сестра перевязочной  

5841  

5   

квалификационный  

старшая медицинская сестра  6083  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» – до  
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2,7;  

4.2. Профессиональная  квалификационная  группа  «Врачи   

и провизоры»  

Квалификационные  Должности,  отнесенные   Минимальный  

уровни  к квалификационным уровням  размер 

рублей  

оклада,   

2 квалификационный  врачи-специалисты  7079   

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Врачи-провизоры» – до 3,0;  

4.3. Профессиональная квалификационная группа «Специалисты, оказывающие 

социальные услуги»  

Квалификационные 

уровни  

Должности, к 

квалификационным уровням  

отнесенные  Минимальный 

размер 

 оклада, 

рублей  

2 квалификационный  

  

медицинский психолог   6831  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих 

предоставление социальных услуг» – до 3,0;  

4.4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных 

подразделений организаций с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-

специалист, провизор)»  

Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,   

рублей  

1 квалификационный  заведующий структурным подразделением 
(лабораторией, кабинетом и др.), начальник 
структурного подразделения (отдела,  

отделения, лаборатории, кабинета)  

7799  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Руководители структурных подразделений организаций с высшим медицинским и фармацевтическим 

образованием (врач-специалист, провизор») – до 3,0.  

5. Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по 

должностям работников культуры, искусства и кинематографии:  

5.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, относящиеся к 

культуре, искусству и кинематографии среднего звена»  

Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,   

рублей  
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1 квалификационный  аккомпаниатор,  культорганизатор, 

организатор экскурсий, руководитель кружка 

любительского  объединения,  клуба  по 

интересам  

8114  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» – до 2,2;  

5.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, относящихся к 

культуре, искусству и кинематографии, ведущего звена»  

Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,  

рублей  

1 квалификационный  главный библиотекарь, библиотекарь, 

администратор (старший администратор); 

методист библиотеки, клубного учреждения, 

музея, научно-методического центра народного 

творчества, Дома народного  

4719  

 творчества; редактор библиотеки, лектор 

(экскурсовод)  

 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» – до 2,6;  

5.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии руководящего состава»  

Квалификационные 

уровни  

Должности,  отнесенные  

к квалификационным уровням  

 Минимальный 

размер 

 оклада,  

рублей  

1 квалификационный  заведующий отделом (сектором) библиотеки; 

режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); 

звукорежиссер; заведующий отделом (сектором) 

Дома (Дворца культуры, Дома народного 

творчества; кинорежиссер;  директор 

творческого коллектива; режиссер массовых 

представлений; руководитель клубного 

формирования любительского объединения, 

студии, коллектива самодеятельного искусства, 

клуба по интересам  

5143  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональной квалификационной группе 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» – до 2,5.  
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Приложение № 3   

к Положению об оплате труда работников   

МКОУ «СОШ с. Янтарного »   

Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики   

  

ПОРЯДОК  
исчисления стажа работы для установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж 

работы  

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа непрерывной работы по 

специальности в МКОУ «СОШ с. Янтарного » Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкаркой 

Республики.  

2. Исчисление стажа непрерывной работы для установления повышающего коэффициента за 

непрерывный стаж работы осуществляется муниципальной образовательной организацией Прохладненского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.  

3. При установлении работникам МКОУ «СОШ с. Янтарного » Прохладненского муниципального 

района Кабардино-Балкаркой Республики повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы 

учитывается продолжительность непрерывной работы работников в данной муниципальной образовательной 

организацией Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, а также время 

предыдущей работы или иной деятельности.  

4. В стаж непрерывной работы, дающий работникам МКОУ «СОШ с. Янтарного » Прохладненского 

муниципального района Кабардино-Балкаркой Республики право на установление повышающего 

коэффициента за непрерывный стаж работы, включаются:  

1) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на 

любых должностях в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, всех форм 

собственности (далее – образовательные организации), в исполнительных органах государственной власти 

Кабардино-Балкарской Республики в сфере образования, органах местного самоуправления муниципальных 

районов, городских округов Кабардино-Балкарской Республики, осуществляющих управление в сфере 

образования (далее – органы власти);  

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет;  

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности;  

4) периоды работы при условии, если им непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:  

 время  работы  на  выборных  должностях  в  органах  законодательной  и  
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исполнительной власти и профсоюзных органах; время, когда работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении 

или переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе; время работы в 

образовательных организациях стран Содружества Независимых Государств, а также республик, входивших в 

состав Союза Советских Социалистических Республик до 1 января 1992 г.; время нахождения на 

действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и 

начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов 

внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья;  

5) время работы в иных организациях на аналогичных должностях.  

5. Документами, подтверждающими периоды работы, которые включаются в стаж непрерывной 

работы для установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, являются: трудовая 

книжка, трудовой договор, справки кадровых служб и агентств, другие документы и сведения, касающиеся 

периодов предшествующей работы либо иных периодов, включаемых в стаж непрерывной работы для 

установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, при необходимости, уточненные 

через архивные или другие компетентные учреждения.  

6. В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неизвестных обстоятельств, стаж для 

установления повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы должен быть пересчитан 

муниципальной образовательной организацией Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики.  

7. Стаж работы устанавливается приказом руководителя муниципальной образовательной 

организацией Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.  

8. Период работы, дающий работникам муниципальных образовательных организаций 

Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики право на установление 

повышающего коэффициента за непрерывный стаж работы, засчитывается работнику муниципальной 

образовательной организацией Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что перерыв в работе при переходе с одной работы 

на другую не превысил одного месяца.  

9. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы учитывается работнику 

муниципальной образовательной организацией Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики при исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения после окончания 

обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера, удлиненное на время переезда.  

10. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы учитывается работнику 

муниципальной образовательной организацией Прохладненского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики при исчислении стажа непрерывной работы в следующих случаях:  

1) после окончания обучения в профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и 

интернатуры;  

2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации (структурного 

подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо сокращением численности или штата 

работников организации (структурного подразделения) или органа власти (структурного подразделения).  

11. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной службы (службы в 

органах внутренних дел) перерыв при приеме на работу должен составлять не более одного года со дня 

увольнения с военной службы (службы в органах внутренних дел), не считая времени переезда, если службе 

непосредственно предшествовала работа в образовательной организации или органе власти.  

12. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во 

время перерыва другой работы в следующих случаях:  
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1) зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, получающим стипендию в 

период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов службы занятости, 

принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда 

по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;  

2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных 

отношений;  

3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы;  

4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по собственному желанию 

из организаций или органов власти в связи с переводом военнослужащего (сотрудника) в другую местность 

или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы);  

5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого для переезда 

по направлению органов службы занятости;  

6) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения.  

13. Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового договора в связи с уходом за 

ребенком в возрасте до 14 лет, в том числе, находящемся на их попечении, или ребенком-инвалидом в 

возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста.  
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Приложение №3  

                                             к Коллективному договору  

на 2024-2027 гг. 

 

 

 

 

 

 

Перечень профессий и должностей работников  

МКОУ «СОШ с. Янтарного » с ненормированным рабочим днем, имеющих право на 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

 

 

 

 

1 Водитель школьного автобуса   - 6 календарных дней 

5 

6 

7 

Председатель ПК    - 

Заместитель директора по  УВР    - 

Заместитель директора по  ВР       - 

Экономист по материально-хозяйственной                    

         деятельности- 

Секретарь  

6  календарных дней 

6 календарных дней 

6 календарных дней 

3 календарных дня 

 

3 календарных дня 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ с. Янтарного »                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Маслюченко Н.А. 

  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о.директора МКОУ «СОШ с. 

Янтарного » Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Бжахов  А.М. 
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Приложение №4  

                                             к Коллективному договору  

на 2024-2027 гг. 

 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 

муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа с. Янтарного » 

Прохладненского муниципального района КБР 

 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по 

трудовым спорам МКОУ «СОШ с. Янтарного » Прохладненского муниципального района КБР в 

соответствии с законодательством РФ.  

1. Комиссия по трудовым спорам (КТС) рассматривает индивидуальные трудовые споры, 

т.е. неурегулированные разногласия между работодателем и работником, по вопросам применения 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении 

индивидуальных условий труда), о которых заявлено в комиссию.  

2.  Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих в МКОУ «СОШ с. Янтарного »  Прохладненского муниципального 

района КБР, за исключением споров, по которым федеральными законами установлен другой порядок 

их рассмотрения.  

3. В КТС рассматриваются следующие основные категории индивидуальных трудовых 

споров: об изменении существенных условий трудового договора; об оплате труда (во всех ее 

аспектах); о гарантийных и компенсационных выплатах; о снятии дисциплинарных взысканий и 

другие.  

4. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам 

осуществляется администрацией МКОУ «СОШ с. Янтарного » Прохладненского муниципального 

района КБР. 

5. Комиссия по трудовым спорам создается  приказом директора  МКОУ «СОШ   с. 

Янтарного » Прохладненского муниципального района КБР на основании  решения общего собрания  

работников общеобразовательного Учреждения. 

6. Члены комиссии по трудовым спорам избираются общим собранием  работников 

общеобразовательного Учреждения  или делегируются представительным органом работников с 

последующим утверждением на общем собрании  работников общеобразовательного Учреждения. 

7.  

8. Избранными представителями работников в состав комиссии считаются кандидатуры, 

получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины участвующих на 

собрании.  

9. Срок полномочий членов КТС три года.  

10. В случае выбытия одного из членов КТС, на его место, в том же порядке, избирается 

другой представитель.  

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ с. Янтарного»                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Маслюченко Н.А.  

  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о.директора МКОУ «СОШ с. 

Янтарного » Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Бжахов А.М. 
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11. Численность КТС – 5 человек, из них по 3 представителя от работников и по 2 

представителя от работодателя. 

12. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя и секретаря 

комиссии.  

13. Прием заявлений в КТС производится секретарем. 

14. Заявление, поступившее от работника, подлежит обязательной регистрации комиссией 

по трудовым спорам. 

15. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня получения информации 

о нарушении своих прав. 

16. В случае пропуска по уважительным причинам такого срока КТС может его 

восстановить и разрешить спор по существу. 

17. Со дня подачи работником заявления, комиссия по трудовым спорам в течение десяти 

календарных дней обязана рассмотреть  возникший индивидуальный трудовой спор. О времени 

рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и администрацию.  

18. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 

представителя допускается с письменного его заявления. В случае неявки работника или его 

представителя на заседание комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае 

вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин, комиссия может 

вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление 

о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом РФ. 

19. В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления 

откладывается, о чем работник и администрация Учреждения должны быть извещены в письменной 

форме  

20. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель организации обязан в 

установленный законодательством РФ срок представлять ей необходимые документы. 

21. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов. 

22. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

23. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается 

председателем комиссии. В решении комиссии по трудовым спорам указываются: наименование 

организации, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 

комиссию работника; даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; фамилии, 

имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании; существо решения и 

его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); результаты голосования. 

24. Заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и 

руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

25.  Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней, 

после истечения десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

26. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок законодательством РФ 

комиссией по трудовым спорам работнику выдается удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. Удостоверение не выдается, в том случае если работник или работодатель обратился в 

установленный законодательством РФ срок с заявлением о рассмотрении трудового спора в судебном 

порядке. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам, предъявленного не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по 

трудовым спорам к исполнению в принудительном порядке. 

27. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым 

спорам в десятидневный срок, работник вправе обратиться с заявлением о рассмотрении трудового 

спора в судебном порядке.  



 

 
95 

28. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в судебном порядке в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения 

комиссии. 
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Приложение №5 

                                             к Коллективному договору  

на 2024-2027 гг. 

 

 

 

 

 

Соглашение по охране труда 

администрации и работниками МКОУ «СОШ с. Янтарного » 

на 2024-2027 год 

 

Общие положения: 

 Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МКОУ «СОШ с. Янтарного». 

 Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

 Данное Соглашение вступает в силу с момента подписания работодателем, внесение изменений 

и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

 Контроль за исполнением Соглашения осуществляется непосредственно работодателем и 

профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля работодатель обязан представить 

профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Кол-во 

материалов 

Стоимость 

работы 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 

1.  Своевременно производить 

замену энергосберегающих 

электрических лампочек 

100 шт. 25000 руб. В течение 

всего 

периода 

Заведующий 

хозяйством 

2.  Своевременный ремонт 

помещений, рабочих мест, 

мебели 

По мере 

необходимо

сти 

6000 руб. В течение 

всего 

периода 

Заведующий 

хозяйством 

3.  Подать заявку на 

приобретение 

хозяйственного инвентаря, 

спецодежды для 

работников АХП: 

ведра оцинкованные, ведра 

эмалированные, 

веники, 

халаты 

 

 

 

 

 

30 шт. 

5 шт. 

40 шт. 

20 шт. 

 

 

 

 

 

9000 

8500 

12000 

20000 

Октябрь- 

ноябрь 

каждого 

года 

Заведующий 

хозяйством 

4.  Приобретение моющих и 

дезинфицирующих средств 

для работы 

По мере 

необходимо

сти 

25000 В течение 

всего 

периода 

Заведующий 

хозяйством 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ с. Янтарного »                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Маслюченко Н.А. 

  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о.директора МКОУ «СОШ с. 

Янтарного » Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Бжахов А.М. 
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5.  Проведение «Дня охраны 

труда», 

Осуществление контроля 

состояния охраны труда на 

рабочих местах 

  2024-2027гг. 

1 раз в 

квартал. 

Комиссия и 

уполномоченные 

по охране труда 

6.  Озеленение территории 

школы 

 20000 руб. В течение 

всего 

периода 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

7.  Обеспечение проведения  

предварительного и 

периодического 

медицинских осмотров 

работников, предрейсового 

и послерейсового осмотра 

водителя 

 800000 Постоянно 

2024-

2027г.г. 

Директор 

медсестра 

8.  Обработка чердачных 

помещений 

  3 квартал  

каждого 

года 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

9.  Дезинфекция и 

дератизация помещения и 

территории школы 

 50000 1 раз в 

квартал 

2024-2027 г. 

Заведующий 

хозяйством, 

сотрудники СЭС 

10.  Обеспечение нормального 

теплового режима в 

помещениях. 

  постоянно Заведующий 

хозяйством 

11.  Приобретение нормативно-

методической докумен-

тации по охране труда, 

подписка на издания по 

охране  труда. 

 3000 руб. постоянно Директор 

12.  Обслуживание 

автоматической пожарной 

сигнализации 

 53000 руб. Ежемесячно 

2024-2027 г. 

Директор 

 

13.  Произведение 

косметического ремонта 

учреждения 

По мере 

необходимо

сти 

70000 руб. Июнь-июль 

каждого 

года 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

14.  Проведение специальной 

оценки условий труда 

работников 

 65 000 Один раз в 5 

лет 

Инженер по ОТ 

и ТБ 

15.  Курсы повышения 

квалификации педагогов 

По мере 

необходимо

сти 

70000 Один раз в 

три года 

2024-2027 г. 

Директор, 

зам.директора по 

УВР 

 

16.  Обучение по ОТ иТБ  11000 Один раз в 

три года 

Директор 

17.  Обеспечение 

финансирования 

мероприятия направленных  

по улучшение условии  и 

охраны труда 

 671 100 

 

2024-2027 

г.гг. 

Директор 

1247500 2024-2027 г. 
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Приложение № 6 

                                             к Коллективному договору  

на 2024-2027 гг. 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, 

имеющих право на специальную одежду 

 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды и моющих средств работникам МКОУ «СОШ 

с. Янтарного » определены в соответствии с Приказом Минтруда России от 09.12.2014г. № 997 «Об 

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам». 

 

№ 

п/п 

Профессия,  

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи,  

срок носки 

(год) 

1.  Учитель труда Халат, перчатки По мере износа 

2.  Водитель  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

Перчатки с точечным покрытием. 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

12 пар 

дежурные 

3.  Рабочий по ремонту халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий,  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

1 шт. 

 

 

12 пар 

 

1 пара 

 

6 пар 

до износа  

 

до износа 

4.  Уборщик 

производственных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или халат 

для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ с. Янтарного »                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Маслюченко Н.А.  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о. директора МКОУ «СОШ с. 

Янтарного » Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Бжахов А.М. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ №2 с. Алтуд»                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Биева Л.В. 

  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о.директора МКОУ «СОШ №2 с. 

Алтуд» Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Утова А.М. 
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Комбинезон для защиты от токсичных 

веществ и пыли из нетканых 

материалов 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее. 

дежурный 

 

6 пар 

12 пар 

 

до износа 

5.   Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноскам 

Перчатки с полимерным покрытием. 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

 

6 пар 

6.  Повар, кухрабочие  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или халат 

и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником. 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

 

 

 

до износа 

 

6 пар 

 

2 шт. 

7.  Рабочий  по стирке Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или халат 

и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов. 

1 шт. 

1 комплект 

 

 

 

 

 

дежурный 

 

6 пар 

 

дежурный 

8.  Младший воспитатель Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений  

1 шт. 

9.  Завхоз  Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

Перчатки с полимерным покрытием. 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

10.  Педагог библиотекарь  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или  халат 

для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 



 

 
100 

11.  Гардеробщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений. 

1 шт. 

 

1 шт. 

12.  Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

12 пар 
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Приложение № 7 

                                             к Коллективному договору  

на 2024-2027 гг. 

 

 

План мероприятий по улучшению  

условий и охраны труда 

на 2024-2027 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Срок 

выполнени

я 

Исполнители 

1 2 3 4 

1.  Обеспечение безопасных и здоровых условий 

труда на рабочих местах, соответствующих 

требованиям охраны труда. 

постоянно Директор школы. 

2.  Создание и развитие физкультурно-спортивных 

клубов, организованных в целях массового 

привлечения граждан к занятиям физической 

культурой и спортом. 

2024-2027гг. Директор ОУ 

Председатель ПК 

3.  Обеспечение социального страхования 

работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

постоянно  Директор школы. 

4.  Формирование комиссии по охране труда  сентябрь Директор, 

пред.профкома  

5.  Избрание уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профессионального союза. 

сентябрь председатель 

профкома 

6.  Проведение специальной оценки условий труда. 1 раз в 5 лет Директор 

7.  Информирование работников об условиях и 

охране труда на рабочих местах. 

 постоянно Директор, 

Зам.дир.  поУВР 

8.  Приобретение нормативно-методической 

документации по охране труда. 

 в течение 

года 

 Директор,  

инженер по ОТ. 

9.  Разработка инструкций по охране труда на 

профессии и виды работ (пересмотр инструкций 

осуществляется не реже 1 раза в 5 лет). 

в течение 

года 

 Инженер по ОТ. 

10.  Проведение вводного инструктажа со всеми 

поступающими на работу лицами. 

при приеме 

на работу 

Директор школы. 

11.  Проведение инструктажа на рабочем месте со 

всеми работниками. 

1 раз в 6 мес.  Директор школы, 

инженер по ОТ. 

12.  Организация обучения и проверки знаний по 

охране труда  руководителя и работников в 

обучающем центре.   

1 раз в 3 

года 

Директор,  

инженер по ОТ 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ с. Янтарного »                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Маслюченко Н.А.  

  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о.директора МКОУ «СОШ с. 

Янтарного » Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Бжахов А.М. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ №2 с. Алтуд»                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Биева Л.В. 

  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о.директора МКОУ «СОШ №2 с. 

Алтуд» Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Утова А.М. 
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13.  Обеспечение  проведения предварительного и 

периодического медицинских осмотров 

работников школы.    

в течение 

учебного 

года 

 Директор, медсестра 

14.  Обеспечение работников школы средствами 

индивидуальной  защиты и моющими 

средствами. 

постоянно Директор школы, 

завхоз,           

инженер по ОТ. 

15.  Организация обучения и проверки знаний по 

электробезопасности  не электротехнического 

персонала с присвоением  I квалификационной 

группы. 

1 раз в год Завхоз 

ответственный за 

электробезопасность 

16.  Организация проведения лабораторных замеров 

сопротивления заземляющих устройств и 

электрической изоляции оборудования и 

электросети. 

В течение 

учебного 

года. 

Директор, 

ответственный за 

электробезопасность 

17.  Осуществление общественного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда 

в коллективном договоре, наличии мероприятий 

по ОТ и улучшении условий труда. 

В течение 

учебного 

года. 

Пред.  профкома, 

уполномоченные 

профсоюза по 

охране труда. 

18.  Проведение «Дня охраны труда», 

осуществление контроля за состоянием охраны 

труда на рабочих  местах. 

1 раз в 

квартал. 

Инженер по ОТ, 

уполномоченные 

профсоюза по 

охране труда. 

19.  Проведение совещаний по вопросам охраны 

труда. 

1 раз в 

полугодие 

Директор, комиссия 

по охране труда. 

20.  Обеспечение нормального теплового режима и 

микроклимата в помещениях  школы. 

В течение 

учебного 

года. 

Директор школы, 

завхоз. 

21.  Приведение  естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах к требуемым 

нормам. 

В течение 

учебного 

года. 

Директор школы, 

завхоз. 

22.  Обеспечение моющими средствами. В течение   

года. 

Директор школы, 

завхоз. 

23.  Обеспечение подразделений медицинскими 

аптечками и средствами первой медицинской 

помощи, регулярное пополнение их 

медикаментами. 

В течение 

учебного 

года. 

Директор школы, 

завхоз. 

24.  Обеспечение средствами пожаротушения. В течение 

учебного 

года. 

Директор школы, 

завхоз. 

25.  Обеспечение финансирования мероприятий, 

направленных  на улучшение условий и охраны 

труда  

 

 

 

2024 – 

2027г.г. 

 
1247500 руб. 

Директор школы 
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Приложение № 8 

                                             к Коллективному договору  

                                                                                                                  на 2024-2027гг. 

 

 

 

 

Перечень оснований 

предоставления материальной 

помощи работникам и ее размеры. 

 

В пределах стимулирующего фонда оплаты труда учреждения работникам может выплачиваться 

материальная помощь. 

1. В связи с чрезвычайными обстоятельствами: 

- в случае смерти сотрудника или его близких родственников;  

(в случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается семье). 

- при несчастных случаях (авария, травма и др.). 

- в случае пожара, гибели имущества и т.д. 

- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи. 

 

2. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами (55 лет,  60 лет) 

свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами в размере: 

 потеря близких родственников первой линии ( мать, отец, муж, жена, дети)- до 3000 руб. 

 длительная болезнь – до 1000 руб. 

 тяжелое материальное положение – до 2000 руб. 

 рождение ребенка – до 2000 руб. 

 бракосочетание – до 2000 руб. 

 юбилей – до 1000 руб. 

 приобретение путевок и в целях социальной защиты в размере до 2000 рублей. 

 

3. Материальная помощь может выплачиваться всем или большинству работников учреждения  

 

4. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника согласно 

распоряжению директора образовательного учреждения. В приказе о выплате материальной помощи 

конкретному работнику указывается ее размер. 

 

 

 

  

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ с. Янтарного »                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Маслюченко Н.А.  

  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о. директора МКОУ «СОШ 

Янтарного » Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Бжахов А.М. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ №2 с. Алтуд»                         

Прохладненского муниципального 

 района КБР                                       

__________ Биева Л.В. 

  

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о.директора МКОУ «СОШ №2 с. 

Алтуд» Прохладненского 

муниципального района КБР 

_______________ Утова А.М. 
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Приложение №9 

к коллективному договору 

на 2024– 2027гг. 

 

 

  

Перечень профессий, дающих право на улучшение условий труда по результатам оценки 

труда работников МКОУ «СОШ с. Янтарного ». 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Виды и гарантий компенсаций  По 

результатам 

оценки 

труда  

1 Уборщицы  

служебных 

помещений 

Проведение медицинских осмотров  Положено  

2 Повар Проведение медицинских осмотров  Положено  

3 Кухонные рабочие Проведение медицинских осмотров  Положено  

4 Учитель химии  

  

                                                        

Проведение медицинских осмотров  Положено  

5 Учитель 

информатики                                                      

Проведение медицинских осмотров  Положено  

6 Дворник  Проведение медицинских осмотров  Положено  

7 Сторож Проведение медицинских осмотров  Положено  

8 Водитель Проведение медицинских осмотров  Положено  

9 Дежурный по 

режиму 

Проведение медицинских осмотров  Положено  

10 Заведующий 

хозяйством 

Проведение медицинских осмотров  Положено  

11 Воспитатель Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено 

12 Помощник 

воспитателя 

Проведение медицинских осмотров  Положено  

13 Учитель начальных 

классов 

Проведение медицинских осмотров  Положено  

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ с. Янтарного»                         

Прохладненского  

муниципального района КБР                                       

 ____________  Маслюченко Н.А.   

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о. директора МКОУ«СОШ  

с. Янтарного » 

 Прохладненского  

муниципального района КБР 

_____________ Бжахов  А.М. 
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Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

14 Учитель русского 

языка и литературы 

Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено  

15 Учитель 

математики 

Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено 

16 Учитель физики Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено  

17 Учитель географии Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено 

18 Учитель 

кабардинского 

языка и литературы 

Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено  

19 Учитель биологии Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено  

20 Учитель истории Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено 

21 Учитель  

английского языка  

Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено 

22 Учитель ИЗО и 

музыки  

Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено 

23 Секретарь – 

делопроизводитель 

Проведение медицинских осмотров  Положено  

24 Гардеробщик  Проведение медицинских осмотров  Положено  

25 Старший 

воспитатель 

Проведение медицинских осмотров  Положено  

26 Старший вожатый  Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено 

27 Социальный 

педагог  

Проведение медицинских осмотров  

Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 

Положено 

28 Библиотекарь  Проведение медицинских осмотров  Положено  

29 Учитель 

информатики  

Проведение медицинских осмотров  Положено  

30 Бухгалтер Проведение медицинских осмотров  Положено  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
106 

Приложение №10  

к коллективному договору                 

  на 2024 – 2027гг. 

Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача смывающих и 

обезвреживающих средств в МКОУ «СОШ с. Янтарного » 
 

N п/п Профессии  Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

1  2 3 4 

I. Защитные средства 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие 

влагу, увлажняющие 

кожу) 

Работы с органическими 

растворителями, 

техническими маслами, 

смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, и 

другими 

водонерастворимыми 

материалами и 

веществами 

100 мл 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

Работы с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), СОЖ на 

водной основе, 

дезинфицирующими 

средствами, растворами 

цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, 

щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

водорастворимыми 

материалами и 

веществами; работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках 

из полимерных 

материалов (без 

натуральной подкладки), 

закрытой спецобуви 

100 мл 

СОГЛАСОВАНО                                                                                      

От работников первичной                                                                   

Профсоюзной организации                                           

МКОУ «СОШ с. Янтарного»                         

Прохладненского  

муниципального района КБР                                       

 ____________  Маслюченко Н.А.   

УТВЕРЖДАЮ  

Работодатель  

И.о. директора МКОУ«СОШ с.  

Янтарного» 

 Прохладненского 

 муниципального района КБР 

_____________ Бжахов А.М. 
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3 Рабочий по 

ремонту  

Средства для защиты 

кожи при 

негативном влиянии 

окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи) 

Наружные, сварочные и 

другие работы, связанные 

с воздействием 

ультрафиолетового 

излучения диапазонов А, 

В, С или воздействием 

пониженных температур, 

ветра  

100 мл  

4 Уборщик 

служебных 

помещений 

Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально 

опасными средами; при 

нахождении рабочего 

места удалённо от 

стационарных санитарно-

бытовых узлов; работы, 

выполняемые в закрытой 

специальной обуви; при 

повышенных требованиях 

к стерильности рук на 

производстве 

100 мл 

5 Дворник Средства для защиты 

от биологических 

вредных факторов 

(от укусов 

членистоногих) 

Наружные работы 

(сезонно, при температуре 

выше 0°Цельсия) в период 

активности кровососущих 

и жалящих насекомых и 

паукообразных 

200 мл 

6 Кухонный 

рабочий  

Средства для защиты 

от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально 

опасными средами; при 

нахождении рабочего 

места удалённо от 

стационарных санитарно-

бытовых узлов; работы, 

выполняемые в закрытой 

специальной обуви; при 

повышенных требованиях 

к стерильности рук на 

производстве 

100 мл 

7 Кухонный 

рабочий 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

Работы с водными 

растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), СОЖ на 

водной основе, 

дезинфицирующими 

средствами, растворами 

цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, 

щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

водорастворимыми 

материалами и 

веществами; работы, 

выполняемые в резиновых 

100 мл 
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перчатках или перчатках 

из полимерных 

материалов (без 

натуральной подкладки), 

закрытой спецобуви 

II. Очищающие средства 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, 

силикон, различные виды 

производственной пыли (в 

том числе металлическая) 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

3 Кухонный 

рабочий 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

4 Кухонный 

рабочий 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, 

силикон, различные виды 

производственной пыли (в 

том числе металлическая) 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

1 Уборщик 

служебных 

помещений, 

рабочий по 

ремонту, дворник, 

кухонный рабочий  

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими 

растворителями, 

техническими маслами, 

смазками, лаками и 

красками, различными 

видами производственной 

пыли (в том числе 

стекольной и другими), 

СОЖ на водной и 

масляной основе, с водой 

и водными растворами, 

дезинфицирующими 

100 мл 
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средствами, растворами 

цемента, извести, 

эмульсиями и другими 

рабочими материалами; 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных 

материалов (без 

натуральной подкладки); 

негативное влияние 

окружающей среды 

 

 

 

 

 

 


